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Adams County School District 50 
 

INTRODUCTION 
 

 
 
Comparative budget reports for all funds are presented on the following pages for the 
Board of Education’s review.  The actual second quarter expenditures (July through 
December) for fiscal years 2008-09 are compared to the second quarter expenditures for 
2007-08.  The percentage of revenues and expenditures collected or expended to date are 
for comparative purposes.  While not all revenues and expenditures are recorded one 
twelfth each month, it is a measure that can be used to review the financial reports. 
 
To assist you in reviewing the General Fund Budget, listed below are the departments 
that are represented for the various functional groups. 
 

 
Instructional Activities dealing directly with the interaction 

between teachers and students.  
 
Pupils Activities designed to assess and improve the well-

being of students and to supplement the teaching 
process. Examples would be Attendance, and 
services for social work, student accounting, health, 
psychological, and audiology.  

 
Instructional Staff Activities associated with assisting the instructional 

staff with the content process of providing a 
learning experience for students.  Examples are 
instruction and curriculum development, training 
services, evaluation of instructional services, and 
media support services. 

 
General Administration Activities of the elected body which has been 

created according to state law and vested with 
responsibilities for educational activities in a given 
administration. Examples are board of education 
activities, election services, legal services, tax 
assessment and collection, audit services, staff 
relations and negotiations. 
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Adams County School District 50 
 

INTRODUCTION 
 

 
 
School Administration Activities concerned with overall administrative 

responsibility for a school. Includes Principals and 
assistant principals. 

 
Other Business Activities concerned with paying, transporting, 

exchanging, and maintaining goods and services for 
the school district. Includes Chief Financial Officer, 
Business/Finance, Budgeting, Payroll, Printing, 
Warehousing and Purchasing. 

 
Operations and Maint. Activities concerned with keeping the physical plant 

open, comfortable, and safe for use, and keeping the 
grounds, buildings, and equipment in effective 
working conditions. Includes Auxiliary Services, 
Maintenance, Grounds, and Custodial. 

 
Pupil Transportation Activities concerned with the transportation of 

students to and from their places of residence. 
Includes supervision, bus drivers, mechanics, and 
vehicle servicing and maintenance. 

 
Central Support Activities, other than general administration, which 

support each of the other instructional and 
supporting services programs.  These activities 
include planning, research, development, 
evaluation, information, staff, data processing and 
risk mgmt. services. Includes Communications, 
Human Resources, and Technology Services. 

 
Other Support Services  All other support services. Example would be 

volunteer services. 
 
 
 
 

3



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
G

E
N

E
R

A
L 

FU
N

D
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 R

E
V

E
N

U
E

S
 F

Y
 2

00
8-

20
09

(W
it

h 
C

om
pa

ra
ti

ve
 A

ct
ua

l A
m

ou
nt

s 
fo

r 
Fi

sc
al

 Y
ea

r 
20

07
-2

00
8)

R
ep

or
ti

ng
 P

er
io

d 
Fo

r 
FY

 2
00

8-
20

09
 - 

Ju
ly

 2
00

8 
to

 M
ar

ch
 2

00
9

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

To
ta

l 
A

ct
ua

l
U

nc
ol

le
ct

ed
%

 o
f

To
ta

l 
A

ct
ua

l
U

nc
ol

le
ct

ed
%

 o
f

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
ud

ge
t

B
EG

IN
N

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E…

…
…

…
…

…
…

…
…

8,
35

0,
00

0
$ 

   
   

   
   

 
11

,1
28

,8
97

$ 
   

   
   

   
   

   
  

2,
77

8,
89

7
$ 

   
   

   
   

 
13

3.
3%

 
6,

94
6,

73
0

$ 
   

   
   

   
 

7,
86

0,
77

2
$ 

   
   

   
   

 
91

4,
04

2
$ 

   
   

   
   

   
  

11
3.

2%

R
EV

EN
U

E
Lo

ca
l R

ev
en

ue
s 

- T
ax

es
25

,4
92

,8
01

   
   

   
   

  
10

,6
53

,3
27

   
   

   
   

   
   

   
  

14
,8

39
,4

74
   

   
   

   
  

41
.8

%
26

,3
27

,3
92

   
   

   
   

  
11

,1
34

,1
73

   
   

   
   

  
15

,1
93

,2
19

   
   

   
   

   
42

.3
%

Lo
ca

l R
ev

en
ue

 - 
O

th
er

1,
27

0,
75

2
   

   
   

   
   

 
51

3,
33

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
75

7,
41

7
   

   
   

   
   

   
 

40
.4

%
1,

26
8,

20
0

   
   

   
   

   
 

93
3,

09
2

   
   

   
   

   
   

 
33

5,
10

8
   

   
   

   
   

   
  

73
.6

%
St

at
e 

R
ev

en
ue

56
,4

18
,5

83
   

   
   

   
  

42
,3

95
,1

94
   

   
   

   
   

   
   

  
14

,0
23

,3
89

   
   

   
   

  
75

.1
%

54
,5

95
,9

60
   

   
   

   
  

40
,9

16
,0

90
   

   
   

   
  

13
,6

79
,8

70
   

   
   

   
   

74
.9

%
Fe

de
ra

l R
ev

en
ue

40
,0

00
   

   
   

   
   

   
   

27
,5

13
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
12

,4
87

   
   

   
   

   
   

   
68

.8
%

40
,0

00
   

   
   

   
   

   
   

29
,8

87
   

   
   

   
   

   
   

10
,1

13
   

   
   

   
   

   
   

 
74

.7
%

TO
TA

L 
R

EV
EN

U
ES

83
,2

22
,1

36
   

   
   

   
  

53
,5

89
,3

69
   

   
   

   
   

   
   

  
29

,6
32

,7
67

   
   

   
   

  
64

.4
%

82
,2

31
,5

52
   

   
   

   
  

53
,0

13
,2

42
   

   
   

   
  

29
,2

18
,3

10
   

   
   

   
   

64
.5

%

Le
ss

 A
llo

ca
tio

ns
 to

:
C

ap
ita

l R
es

er
ve

(2
,0

57
,0

92
)

   
   

   
   

   
(2

,0
57

,0
92

)
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
 

(2
,0

85
,8

36
)

   
   

   
   

   
(2

,0
85

,8
36

)
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
0.

0%
In

su
ra

nc
e 

Fu
nd

 T
ra

ns
fe

r
(8

00
,0

00
)

   
   

   
   

   
   

(8
00

,0
00

)
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

 
(8

00
,0

00
)

   
   

   
   

   
   

(8
00

,0
00

)
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
10

0.
0%

Pr
es

ch
oo

l
(2

,0
68

,2
78

)
   

   
   

   
   

(2
,0

68
,2

78
)

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

 
(1

,4
48

,9
20

)
   

   
   

   
   

(1
,4

48
,9

20
)

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
10

0.
0%

  T
ot

al
 A

llo
ca

tio
ns

 to
(4

,9
25

,3
70

)
   

   
   

   
   

(4
,9

25
,3

70
)

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

(4
,3

34
,7

56
)

   
   

   
   

   
(4

,3
34

,7
56

)
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
0.

0%

TO
TA

L 
R

ES
O

U
R

C
ES

 A
VA

IL
A

B
LE

86
,6

46
,7

66
$ 

   
   

   
  

59
,7

92
,8

96
$ 

   
   

   
   

   
   

  
32

,4
11

,6
64

$ 
   

   
   

  
69

.0
%

84
,8

43
,5

26
$ 

   
   

   
  

56
,5

39
,2

58
$ 

   
   

   
  

30
,1

32
,3

52
$ 

   
   

   
   

66
.6

%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

Sa
la

rie
s

53
,1

00
,5

97
$ 

   
   

   
  

41
,7

68
,4

66
$ 

   
   

   
   

   
   

 
11

,3
32

,1
31

$ 
   

   
   

 
78

.7
%

52
,8

24
,8

75
$ 

   
   

   
 

39
,0

06
,5

16
$ 

   
   

   
 

13
,8

18
,3

59
   

   
   

   
 

73
.8

%
Sa

la
rie

s
53

,1
00

,5
97

$ 
   

   
   

  
41

,7
68

,4
66

$ 
   

   
   

   
   

   
 

11
,3

32
,1

31
$ 

   
   

   
 

78
.7

%
52

,8
24

,8
75

$ 
   

   
   

 
39

,0
06

,5
16

$ 
   

   
   

 
13

,8
18

,3
59

   
   

   
   

 
73

.8
%

Em
pl

oy
ee

 B
en

ef
its

11
,7

63
,5

11
   

   
   

   
  

8,
82

9,
78

1
   

   
   

   
   

   
   

   
 

2,
93

3,
73

0
   

   
   

   
   

 
75

.1
%

11
,7

78
,4

23
   

   
   

   
  

8,
23

1,
02

6
   

   
   

   
   

 
3,

54
7,

39
7

   
   

   
   

   
  

69
.9

%
Pu

rc
ha

se
d 

Se
rv

ic
es

5,
65

1,
30

4
   

   
   

   
   

 
3,

64
8,

43
1

   
   

   
   

   
   

   
   

 
2,

00
2,

87
3

   
   

   
   

   
 

64
.6

%
4,

74
8,

76
8

   
   

   
   

   
 

3,
41

7,
41

5
   

   
   

   
   

 
1,

33
1,

35
3

   
   

   
   

   
  

72
.0

%
Su

pp
lie

s 
an

d 
M

at
er

ia
ls

4,
15

7,
86

4
   

   
   

   
   

 
2,

69
2,

33
5

   
   

   
   

   
   

   
   

 
1,

46
5,

52
9

   
   

   
   

   
 

64
.8

%
4,

98
0,

87
6

   
   

   
   

   
 

3,
00

1,
55

9
   

   
   

   
   

 
1,

97
9,

31
7

   
   

   
   

   
  

60
.3

%
C

ap
ita

l O
ut

la
y

46
3,

42
5

   
   

   
   

   
   

 
38

1,
21

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
82

,2
15

   
   

   
   

   
   

   
82

.3
%

53
2,

17
7

   
   

   
   

   
   

 
46

3,
21

8
   

   
   

   
   

   
 

68
,9

59
   

   
   

   
   

   
   

 
87

.0
%

O
th

er
49

4,
50

5
   

   
   

   
   

   
 

19
3,

68
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

30
0,

82
4

   
   

   
   

   
   

 
39

.2
%

40
4,

17
7

   
   

   
   

   
   

 
60

,6
00

   
   

   
   

   
   

   
34

3,
57

7
   

   
   

   
   

   
  

15
.0

%
TO

TA
L 

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

75
,6

31
,2

06
   

   
   

   
  

57
,5

13
,9

03
   

   
   

   
   

   
   

  
18

,1
17

,3
03

   
   

   
   

  
76

.1
%

75
,2

69
,2

96
   

   
   

   
  

54
,1

80
,3

34
   

   
   

   
  

21
,0

88
,9

62
   

   
   

   
   

72
.0

%

IN
TE

R
FU

N
D

 T
R

A
N

SF
ER

C
ha

rte
r S

ch
oo

l
1,

99
5,

56
0

$ 
   

   
   

   
 

1,
41

2,
87

9
$ 

   
   

   
   

   
   

   
 

58
2,

68
1

$ 
   

   
   

   
   

 
70

.8
%

 
1,

77
7,

50
0

$ 
   

   
   

   
 

1,
21

2,
30

2
$ 

   
   

   
   

 
56

5,
19

8
   

   
   

   
   

   
  

68
.2

%
Sp

ec
ia

l R
ev

en
ue

 F
un

d 
Tr

an
sf

er
67

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
 

67
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

 
85

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
 

85
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
10

0.
0%

  T
ot

al
 A

llo
ca

tio
ns

 to
2,

66
5,

56
0

   
   

   
   

   
 

2,
08

2,
87

9
   

   
   

   
   

   
   

   
 

58
2,

68
1

   
   

   
   

   
   

 
78

.1
%

2,
62

7,
50

0
   

   
   

   
   

 
2,

06
2,

30
2

   
   

   
   

   
 

56
5,

19
8

   
   

   
   

   
   

  
78

.5
%

TO
TA

L 
U

SE
S 

O
F 

R
ES

O
U

R
C

ES
78

,2
96

,7
66

$ 
   

   
   

  
59

,5
96

,7
83

$ 
   

   
   

   
   

   
  

18
,6

99
,9

83
$ 

   
   

   
  

76
.1

%
77

,8
96

,7
96

$ 
   

   
   

  
56

,2
42

,6
36

$ 
   

   
   

  
21

,6
54

,1
60

$ 
   

   
   

   
72

.2
%

EN
D

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E…

…
…

…
…

…
…

…
…

8,
35

0,
00

0
$ 

   
   

   
   

 
19

6,
11

3
$ 

   
   

   
   

   
   

   
   

 
13

,7
11

,6
81

$ 
   

   
   

  
2.

4%
6,

94
6,

73
0

$ 
   

   
   

   
 

29
6,

62
2

$ 
   

   
   

   
   

 
8,

47
8,

19
2

$ 
   

   
   

   
  

4.
3%

4



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
G

E
N

E
R

A
L 

FU
N

D
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 R

E
V

E
N

U
E

S
 F

Y
 2

00
8-

20
09

(W
it

h 
C

om
pa

ra
ti

ve
 A

ct
ua

l A
m

ou
nt

s 
fo

r 
Fi

sc
al

 Y
ea

r 
20

07
-2

00
8)

R
ep

or
ti

ng
 P

er
io

d 
Fo

r 
FY

 2
00

8-
20

09
 - 

Ju
ly

 2
00

8 
to

 M
ar

ch
 2

00
9

R
EV

EN
U

ES
FY

 2
00

8-
20

09
FY

 2
00

7-
20

08
To

ta
l 

A
ct

ua
l

U
nc

ol
le

ct
ed

%
 o

f
To

ta
l 

A
ct

ua
l

U
nc

ol
le

ct
ed

%
 o

f
B

ud
ge

t
Ju

ly
 - 

M
ar

ch
R

ev
en

ue
s

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

R
ev

en
ue

s
B

ud
ge

t

LO
C

A
L 

R
EV

EN
U

ES
 - 

TA
XE

S
P

ro
pe

rty
 T

ax
es

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
22

,5
57

,6
61

   
   

   
8,

78
6,

24
3

   
   

   
13

,7
71

,4
18

   
   

   
39

.0
%

 
23

,2
40

,1
59

   
   

   
   

   
9,

06
4,

91
3

   
   

   
14

,1
75

,2
46

   
   

   
39

.0
%

S
pe

ci
fic

 O
w

ne
rs

hi
p 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
2,

93
5,

14
0

   
   

   
  

1,
86

7,
08

4
   

   
   

1,
06

8,
05

6
   

   
   

  
63

.6
%

 
3,

08
7,

23
3

   
   

   
   

   
  

2,
06

9,
26

0
   

   
   

1,
01

7,
97

3
   

   
   

  
67

.0
%

  T
ot

al
 R

ev
en

ue
s 

- T
ax

es
25

,4
92

,8
01

   
   

   
10

,6
53

,3
27

   
   

 
14

,8
39

,4
74

   
   

   
41

.8
%

26
,3

27
,3

92
   

   
   

   
   

11
,1

34
,1

73
   

   
 

15
,1

93
,2

19
   

   
   

42
.3

%

LO
C

A
L 

R
EV

EN
U

E 
- O

TH
ER

P
re

sc
ho

ol
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

10
0,

00
0

   
   

   
   

  
41

,4
51

   
   

   
   

  
58

,5
49

   
   

   
   

   
 

41
.5

%
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

11
1,

64
0

   
   

   
   

(1
11

,6
40

)
   

   
   

   
 

N
/A

In
te

re
st

 In
co

m
e 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
40

0,
00

0
   

   
   

   
  

16
8,

17
1

   
   

   
   

23
1,

82
9

   
   

   
   

  
42

.0
%

 
40

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
  

39
8,

80
3

   
   

   
   

1,
19

7
   

   
   

   
   

   
99

.7
%

Tu
iti

on
-K

in
de

rg
ar

te
n 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

12
5,

00
0

   
   

   
   

  
69

,7
27

   
   

   
   

  
55

,2
73

   
   

   
   

   
 

55
.8

%
 

12
5,

00
0

   
   

   
   

   
   

  
24

,4
71

   
   

   
   

  
10

0,
52

9
   

   
   

   
  

19
.6

%
In

di
re

ct
 R

ev
en

ue
 - 

G
ra

nt
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

33
5,

00
0

   
   

   
   

  
15

9,
49

3
   

   
   

   
17

5,
50

7
   

   
   

   
  

47
.6

%
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

12
3,

37
8

   
   

   
   

(1
23

,3
78

)
   

   
   

   
 

N
/A

D
is

tri
ct

 S
um

m
er

 S
ch

oo
l …

…
…

…
…

…
…

…
.

52
,0

00
   

   
   

   
   

 
1,

20
0

   
   

   
   

   
 

50
,8

00
   

   
   

   
   

 
2.

3%
 

52
,0

00
   

   
   

   
   

   
   

 
5,

34
0

   
   

   
   

   
 

46
,6

60
   

   
   

   
   

 
10

.3
%

Tu
iti

on
 - 

O
th

er
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

38
,0

00
   

   
   

   
   

 
4,

84
3

   
   

   
   

   
 

33
,1

57
   

   
   

   
   

 
12

.7
%

 
38

,0
00

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
,8

95
)

   
   

   
   

   
40

,8
95

   
   

   
   

   
 

-7
.6

%
M

is
ce

lla
ne

ou
s 

R
ev

en
ue

 …
…

…
…

…
…

…
…

..
22

0,
75

2
   

   
   

   
  

68
,4

50
   

   
   

   
  

15
2,

30
2

   
   

   
   

  
31

.0
%

 
65

3,
20

0
   

   
   

   
   

   
  

27
2,

35
5

   
   

   
   

38
0,

84
5

   
   

   
   

  
41

.7
%

  T
ot

al
 R

ev
en

ue
 O

th
er

1,
27

0,
75

2
   

   
   

  
51

3,
33

5
   

   
   

   
75

7,
41

7
   

   
   

   
  

40
.4

%
1,

26
8,

20
0

   
   

   
   

   
  

93
3,

09
2

   
   

   
   

33
5,

10
8

   
   

   
   

  
73

.6
%

ST
A

TE
 R

EV
EN

U
E

S
ta

te
 E

qu
al

iz
at

io
n 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
53

,8
87

,5
83

   
   

   
40

,0
44

,1
08

   
   

 
13

,8
43

,4
75

   
   

   
74

.3
%

 
52

,0
55

,9
60

   
   

   
   

   
38

,7
82

,9
60

   
   

 
13

,2
73

,0
00

   
   

   
74

.5
%

S
ta

te
V

oc
at

io
n

E
du

ca
tio

n
38

0
00

0
18

3
01

6
19

6
98

4
48

2%
38

0
00

0
11

5
36

5
26

4
63

5
30

4%
S

ta
te

 V
oc

at
io

n 
E

du
ca

tio
n 

…
…

…
…

…
…

…
.

38
0,

00
0

   
   

   
   

 
18

3,
01

6
   

   
   

 
19

6,
98

4
   

   
   

   
48

.2
%

 
38

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
 

11
5,

36
5

   
   

   
 

26
4,

63
5

   
   

   
   

30
.4

%
S

ta
te

 E
du

ca
tio

n 
H

an
di

ca
pp

ed
 …

…
…

…
…

..
1,

48
6,

00
0

   
   

   
  

1,
52

5,
80

0
   

   
   

(3
9,

80
0)

   
   

   
   

   
10

2.
7%

 
1,

56
0,

00
0

   
   

   
   

   
  

1,
34

3,
58

2
   

   
   

21
6,

41
8

   
   

   
   

  
86

.1
%

S
ta

te
 E

LP
A

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

26
0,

00
0

   
   

   
   

  
24

4,
83

0
   

   
   

   
15

,1
70

   
   

   
   

   
 

94
.2

%
 

22
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

  
26

7,
38

7
   

   
   

   
(4

7,
38

7)
   

   
   

   
   

12
1.

5%
S

ta
te

 T
ra

ns
po

rta
tio

n 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
40

5,
00

0
   

   
   

   
  

39
7,

44
0

   
   

   
   

7,
56

0
   

   
   

   
   

   
98

.1
%

 
38

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
  

40
6,

79
6

   
   

   
   

(2
6,

79
6)

   
   

   
   

   
10

7.
1%

  T
ot

al
 S

ta
te

 R
ev

en
ue

s
56

,4
18

,5
83

   
   

   
42

,3
95

,1
94

   
   

 
14

,0
23

,3
89

   
   

   
75

.1
%

54
,5

95
,9

60
   

   
   

   
   

40
,9

16
,0

90
   

   
 

13
,6

79
,8

70
   

   
   

74
.9

%

FE
D

ER
A

L 
R

EV
EN

U
E

R
O

TC
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

40
,0

00
   

   
   

   
   

 
27

,5
13

   
   

   
   

  
12

,4
87

   
   

   
   

   
 

68
.8

%
40

,0
00

   
   

   
   

   
   

   
 

29
,8

87
   

   
   

   
  

2,
39

6
   

   
   

   
   

   
74

.7
%

  T
ot

al
 F

ed
er

al
 R

ev
en

ue
40

,0
00

   
   

   
   

   
 

27
,5

13
   

   
   

   
  

12
,4

87
   

   
   

   
   

 
68

.8
%

40
,0

00
   

   
   

   
   

   
   

 
29

,8
87

   
   

   
   

  
10

,1
13

   
   

   
   

   
 

74
.7

%

TO
TA

L 
R

EV
EN

U
ES

83
,2

22
,1

36
   

   
   

53
,5

89
,3

69
   

   
 

29
,6

32
,7

67
   

   
   

64
.4

%
82

,2
31

,5
52

   
   

   
   

   
53

,0
13

,2
42

   
   

 
29

,2
18

,3
10

   
   

   
64

.5
%

Le
ss

 A
llo

ca
tio

ns
 to

:
C

ap
ita

l R
es

er
ve

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

(2
,0

57
,0

92
)

   
   

   
 

(2
,0

57
,0

92
)

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

 
(2

,0
85

,8
36

)
   

   
   

   
   

 
(2

,0
85

,8
36

)
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
In

su
ra

nc
e 

Fu
nd

 T
ra

ns
fe

r…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

(8
00

,0
00

)
   

   
   

   
 

(8
00

,0
00

)
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

 
(8

00
,0

00
)

   
   

   
   

   
   

 
(8

00
,0

00
)

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
P

re
sc

ho
ol

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
(2

,0
68

,2
78

)
   

   
   

 
(2

,0
68

,2
78

)
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
 

(1
,4

48
,9

20
)

   
   

   
   

   
 

(1
,4

48
,9

20
)

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

  T
ot

al
 T

ra
ns

fe
rs

(4
,9

25
,3

70
)

   
   

   
 

(4
,9

25
,3

70
)

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

(4
,3

34
,7

56
)

   
   

   
   

   
 

(4
,3

34
,7

56
)

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

To
ta

l R
ev

en
ue

s 
&

 T
ra

ns
fe

rs
78

,2
96

,7
66

   
   

   
58

,5
14

,7
39

   
   

 
29

,6
32

,7
67

   
   

   
74

.7
%

77
,8

96
,7

96
   

   
   

   
   

57
,3

47
,9

98
   

   
 

29
,2

18
,3

10
   

   
   

73
.6

%

5



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
G

E
N

E
R

A
L 

FU
N

D
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

IN
ST

R
U

C
TI

O
N

S
al

ar
ie

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

34
,0

87
,0

42
$ 

   
   

   
  

26
,8

51
,2

81
$ 

   
  

7,
23

5,
76

1
$ 

   
   

   
  

78
.8

%
 

33
,4

93
,6

90
$ 

   
   

   
   

24
,8

54
,0

21
$ 

   
   

8,
63

9,
66

9
$ 

   
   

   
   

74
.2

%
E

m
pl

oy
ee

 B
en

ef
its

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
7,

01
4,

25
4

   
   

   
   

   
 

5,
55

2,
94

6
   

   
   

 
1,

46
1,

30
8

   
   

   
   

  
79

.2
%

 
7,

33
3,

32
7

   
   

   
   

   
  

5,
18

8,
70

0
   

   
   

  
2,

14
4,

62
7

   
   

   
   

   
70

.8
%

P
ur

ch
as

ed
 S

er
vi

ce
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

95
8,

19
4

   
   

   
   

   
   

 
74

8,
50

2
   

   
   

   
 

20
9,

69
2

   
   

   
   

   
  

78
.1

%
 

80
8,

26
6

   
   

   
   

   
   

  
42

1,
56

5
   

   
   

   
  

38
6,

70
1

   
   

   
   

   
   

52
.2

%
S

up
pl

ie
s 

an
d 

M
at

er
ia

ls
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

1,
45

5,
86

7
   

   
   

   
   

 
92

2,
24

0
   

   
   

   
 

53
3,

62
7

   
   

   
   

   
  

63
.4

%
 

2,
53

8,
13

9
   

   
   

   
   

  
1,

32
9,

82
6

   
   

   
  

1,
20

8,
31

3
   

   
   

   
   

52
.4

%
C

ap
ita

l O
ut

la
y 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
35

2,
71

1
   

   
   

   
   

   
 

23
0,

17
3

   
   

   
   

 
12

2,
53

8
   

   
   

   
   

  
65

.3
%

 
42

3,
97

5
   

   
   

   
   

   
  

39
1,

17
3

   
   

   
   

  
32

,8
02

   
   

   
   

   
   

  
92

.3
%

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

13
8,

86
0

   
   

   
   

   
   

 
63

,8
87

   
   

   
   

   
74

,9
73

   
   

   
   

   
   

 
46

.0
%

 
14

6,
21

9
   

   
   

   
   

   
  

65
,4

22
   

   
   

   
   

 
80

,7
97

   
   

   
   

   
   

  
44

.7
%

  T
ot

al
 In

st
ru

ct
io

n 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

44
,0

06
,9

28
   

   
   

   
  

34
,3

69
,0

27
   

   
  

9,
63

7,
90

1
   

   
   

   
  

78
.1

%
 

44
,7

43
,6

16
   

   
   

   
   

32
,2

50
,7

07
   

   
   

12
,4

92
,9

09
   

   
   

   
 

72
.1

%

SU
PP

O
R

TI
N

G
 S

ER
VI

C
ES

PU
PI

LS S
al

ar
ie

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
2,

00
8,

67
5

$ 
   

   
   

   
 

1,
93

8,
94

5
$ 

   
   

 
69

,7
30

$ 
   

   
   

   
   

 
96

.5
%

 
2,

59
1,

44
9

$ 
   

   
   

   
  

1,
93

8,
43

1
$ 

   
   

  
65

3,
01

8
$ 

   
   

   
   

   
74

.8
%

E
m

pl
oy

ee
 B

en
ef

its
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

41
5,

31
2

   
   

   
   

   
   

 
38

0,
36

1
   

   
   

   
 

34
,9

51
   

   
   

   
   

   
 

91
.6

%
 

47
4,

36
6

   
   

   
   

   
   

  
37

7,
27

6
   

   
   

   
  

97
,0

90
   

   
   

   
   

   
  

79
.5

%
P

ur
ch

as
ed

 S
er

vi
ce

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
42

7,
12

8
   

   
   

   
   

   
 

32
2,

51
3

   
   

   
   

 
10

4,
61

5
   

   
   

   
   

  
75

.5
%

 
33

5,
00

4
   

   
   

   
   

   
  

31
7,

26
6

   
   

   
   

  
17

,7
38

   
   

   
   

   
   

  
94

.7
%

S
up

pl
ie

s 
an

d 
M

at
er

ia
ls

 …
…

…
…

…
…

…
…

..
12

,5
44

   
   

   
   

   
   

   
13

,6
26

   
   

   
   

   
(1

,0
82

)
   

   
   

   
   

   
  

10
8.

6%
 

30
,4

47
   

   
   

   
   

   
   

 
17

,8
96

   
   

   
   

   
 

12
,5

51
   

   
   

   
   

   
  

58
.8

%
C

ap
ita

l O
ut

la
y 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

N
/A

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

11
,5

41
   

   
   

   
   

(1
1,

54
1)

   
   

   
   

   
   

N
/A

  
29

8
   

   
   

   
   

   
   

   
   

45
4

   
   

   
   

   
   

   
(1

56
)

   
   

   
   

   
   

   
   

15
2.

4%
To

ta
lP

up
ils

2
86

3
65

9
2

66
6

98
6

19
6

67
3

93
1%

3
43

1
56

4
2

65
1

32
3

78
0

24
1

77
3%

  T
ot

al
 P

up
ils

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

2,
86

3,
65

9
   

   
   

   
   

 
2,

66
6,

98
6

   
   

  
19

6,
67

3
   

   
   

   
   

93
.1

%
 

3,
43

1,
56

4
   

   
   

   
   

 
2,

65
1,

32
3

   
   

   
78

0,
24

1
   

   
   

   
   

 
77

.3
%

IN
ST

R
U

C
TI

O
N

A
L 

ST
A

FF
S

al
ar

ie
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

2,
64

5,
04

7
$ 

   
   

   
   

 
2,

02
8,

05
1

$ 
   

   
 

61
6,

99
6

$ 
   

   
   

   
  

76
.7

%
 

2,
51

9,
60

3
$ 

   
   

   
   

  
1,

82
0,

46
8

$ 
   

   
  

69
9,

13
5

$ 
   

   
   

   
   

72
.3

%
E

m
pl

oy
ee

 B
en

ef
its

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
58

0,
08

3
   

   
   

   
   

   
 

41
9,

35
5

   
   

   
   

 
16

0,
72

8
   

   
   

   
   

  
72

.3
%

 
47

4,
59

2
   

   
   

   
   

   
  

37
5,

36
0

   
   

   
   

  
99

,2
32

   
   

   
   

   
   

  
79

.1
%

P
ur

ch
as

ed
 S

er
vi

ce
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
1,

14
2,

61
7

   
   

   
   

   
 

49
8,

56
5

   
   

   
   

 
64

4,
05

2
   

   
   

   
   

  
43

.6
%

 
56

6,
23

4
   

   
   

   
   

   
  

33
8,

39
4

   
   

   
   

  
22

7,
84

0
   

   
   

   
   

   
59

.8
%

S
up

pl
ie

s 
an

d 
M

at
er

ia
ls

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
94

,6
15

   
   

   
   

   
   

   
10

8,
43

6
   

   
   

   
 

(1
3,

82
1)

   
   

   
   

   
   

11
4.

6%
 

91
,4

21
   

   
   

   
   

   
   

 
58

,6
78

   
   

   
   

   
 

32
,7

43
   

   
   

   
   

   
  

64
.2

%
C

ap
ita

l O
ut

la
y 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
11

,3
85

   
   

   
   

   
   

   
21

,0
06

   
   

   
   

   
(9

,6
21

)
   

   
   

   
   

   
  

18
4.

5%
 

17
,5

81
   

   
   

   
   

   
   

 
8,

53
5

   
   

   
   

   
   

9,
04

6
   

   
   

   
   

   
   

 
48

.6
%

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

12
3,

20
0

   
   

   
   

   
   

 
10

2,
85

5
   

   
   

   
 

20
,3

45
   

   
   

   
   

   
 

83
.5

%
 

16
,7

00
   

   
   

   
   

   
   

 
11

,4
13

   
   

   
   

   
 

5,
28

7
   

   
   

   
   

   
   

 
68

.3
%

  T
ot

al
 In

st
ru

ct
io

na
l S

ta
ff 

…
…

…
…

…
…

…
…

4,
59

6,
94

7
   

   
   

   
   

 
3,

17
8,

26
8

   
   

   
 

1,
41

8,
67

9
   

   
   

   
  

69
.1

%
 

3,
68

6,
13

1
   

   
   

   
   

  
2,

61
2,

84
8

   
   

   
  

1,
07

3,
28

3
   

   
   

   
   

70
.9

%

G
EN

ER
A

L 
A

D
M

IN
IS

TR
A

TI
O

N
S

al
ar

ie
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

32
6,

30
7

$ 
   

   
   

   
   

 
27

4,
03

4
$ 

   
   

   
 

52
,2

73
$ 

   
   

   
   

   
 

84
.0

%
 

35
0,

81
3

$ 
   

   
   

   
   

  
25

2,
19

4
$ 

   
   

   
  

98
,6

19
$ 

   
   

   
   

   
  

71
.9

%
E

m
pl

oy
ee

 B
en

ef
its

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
87

,2
45

   
   

   
   

   
   

   
94

,4
23

   
   

   
   

   
(7

,1
78

)
   

   
   

   
   

   
  

10
8.

2%
 

66
,1

67
   

   
   

   
   

   
   

 
62

,8
56

   
   

   
   

   
 

3,
31

1
   

   
   

   
   

   
   

 
95

.0
%

P
ur

ch
as

ed
 S

er
vi

ce
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

37
8,

80
0

   
   

   
   

   
   

 
23

7,
62

7
   

   
   

   
 

14
1,

17
3

   
   

   
   

   
  

62
.7

%
 

32
2,

00
0

   
   

   
   

   
   

  
17

1,
43

8
   

   
   

   
  

15
0,

56
2

   
   

   
   

   
   

53
.2

%
S

up
pl

ie
s 

an
d 

M
at

er
ia

ls
 …

…
…

…
…

…
…

…
..

20
,2

80
   

   
   

   
   

   
   

9,
81

4
   

   
   

   
   

  
10

,4
66

   
   

   
   

   
   

 
48

.4
%

 
24

,9
90

   
   

   
   

   
   

   
 

6,
28

4
   

   
   

   
   

   
18

,7
06

   
   

   
   

   
   

  
25

.2
%

C
ap

ita
l O

ut
la

y 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

3,
50

0
   

   
   

   
   

   
   

  
2,

16
7

   
   

   
   

   
  

1,
33

3
   

   
   

   
   

   
   

61
.9

%
 

9,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

08
9

   
   

   
   

   
   

7,
91

1
   

   
   

   
   

   
   

 
12

.1
%

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

47
,7

50
   

   
   

   
   

   
   

39
,4

56
   

   
   

   
   

8,
29

4
   

   
   

   
   

   
   

82
.6

%
 

52
,1

00
   

   
   

   
   

   
   

 
37

,5
92

   
   

   
   

   
 

14
,5

08
   

   
   

   
   

   
  

72
.2

%
  T

ot
al

 G
en

er
al

 A
dm

in
is

tra
tio

n 
…

…
…

…
…

..
86

3,
88

2
   

   
   

   
   

   
 

65
7,

52
1

   
   

   
   

 
20

6,
36

1
   

   
   

   
   

  
76

.1
%

 
82

5,
07

0
   

   
   

   
   

   
  

53
1,

45
3

   
   

   
   

  
29

3,
61

7
   

   
   

   
   

   
64

.4
%

6



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
G

E
N

E
R

A
L 

FU
N

D
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

SC
H

O
O

L 
A

D
M

IN
IS

TR
A

TI
O

N
S

al
ar

ie
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

4,
86

3,
47

5
$ 

   
   

   
   

 
3,

86
6,

51
8

$ 
   

   
 

99
6,

95
7

$ 
   

   
   

   
  

79
.5

%
 

5,
36

5,
17

9
$ 

   
   

   
   

  
3,

98
8,

00
6

$ 
   

   
  

1,
37

7,
17

3
$ 

   
   

   
   

74
.3

%
E

m
pl

oy
ee

 B
en

ef
its

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
1,

30
9,

37
3

   
   

   
   

   
 

83
6,

09
3

   
   

   
   

 
47

3,
28

0
   

   
   

   
   

  
63

.9
%

 
1,

41
6,

51
4

   
   

   
   

   
  

82
1,

27
0

   
   

   
   

  
59

5,
24

4
   

   
   

   
   

   
58

.0
%

Pu
rc

ha
se

d 
Se

rv
ic

es
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
39

,0
26

   
   

   
   

   
   

   
44

,3
03

   
   

   
   

   
(5

,2
77

)
   

   
   

   
   

   
  

11
3.

5%
 

49
,6

06
   

   
   

   
   

   
   

 
48

,9
93

   
   

   
   

   
 

61
3

   
   

   
   

   
   

   
   

 
98

.8
%

S
up

pl
ie

s 
an

d 
M

at
er

ia
ls

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
71

,9
90

   
   

   
   

   
   

   
47

,0
38

   
   

   
   

   
24

,9
52

   
   

   
   

   
   

 
65

.3
%

 
95

,2
27

   
   

   
   

   
   

   
 

63
,7

17
   

   
   

   
   

 
31

,5
10

   
   

   
   

   
   

  
66

.9
%

C
ap

ita
l O

ut
la

y 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

2,
74

9
   

   
   

   
   

   
   

  
7,

21
6

   
   

   
   

   
  

(4
,4

67
)

   
   

   
   

   
   

  
26

2.
5%

 
3,

89
2

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
55

3
   

   
   

   
   

   
2,

33
9

   
   

   
   

   
   

   
 

39
.9

%
O

th
er

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
10

,3
17

   
   

   
   

   
   

   
5,

54
1

   
   

   
   

   
  

4,
77

6
   

   
   

   
   

   
   

53
.7

%
 

20
,3

98
   

   
   

   
   

   
   

 
6,

24
5

   
   

   
   

   
   

14
,1

53
   

   
   

   
   

   
  

30
.6

%
  T

ot
al

 S
ch

oo
l A

dm
in

is
tra

tio
n 

…
…

…
…

…
…

.
6,

29
6,

93
0

   
   

   
   

   
 

4,
80

6,
70

9
   

   
   

 
1,

49
0,

22
1

   
   

   
   

  
76

.3
%

 
6,

95
0,

81
6

   
   

   
   

   
  

4,
92

9,
78

4
   

   
   

  
2,

02
1,

03
2

   
   

   
   

   
70

.9
%

O
TH

ER
 B

U
SI

N
ES

S
S

al
ar

ie
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
1,

13
9,

51
9

$ 
   

   
   

   
 

87
3,

20
5

$ 
   

   
   

 
26

6,
31

4
$ 

   
   

   
   

  
76

.6
%

 
1,

03
9,

99
8

$ 
   

   
   

   
  

77
0,

05
5

$ 
   

   
   

  
26

9,
94

3
$ 

   
   

   
   

   
74

.0
%

E
m

pl
oy

ee
 B

en
ef

its
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

29
1,

58
0

   
   

   
   

   
   

 
18

5,
85

0
   

   
   

   
 

10
5,

73
0

   
   

   
   

   
  

63
.7

%
 

24
1,

90
1

   
   

   
   

   
   

  
15

5,
59

0
   

   
   

   
  

86
,3

11
   

   
   

   
   

   
  

64
.3

%
P

ur
ch

as
ed

 S
er

vi
ce

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
30

6,
67

4
   

   
   

   
   

   
 

15
3,

06
9

   
   

   
   

 
15

3,
60

5
   

   
   

   
   

  
49

.9
%

 
31

4,
01

3
   

   
   

   
   

   
  

22
0,

96
1

   
   

   
   

  
93

,0
52

   
   

   
   

   
   

  
70

.4
%

S
up

pl
ie

s 
an

d 
M

at
er

ia
ls

 …
…

…
…

…
…

…
…

..
23

,5
79

   
   

   
   

   
   

   
18

,3
33

   
   

   
   

   
5,

24
6

   
   

   
   

   
   

   
77

.8
%

 
30

,5
83

   
   

   
   

   
   

   
 

20
,9

21
   

   
   

   
   

 
9,

66
2

   
   

   
   

   
   

   
 

68
.4

%
C

ap
ita

l O
ut

la
y 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
6,

50
0

   
   

   
   

   
   

   
  

8,
43

5
   

   
   

   
   

  
(1

,9
35

)
   

   
   

   
   

   
  

12
9.

8%
 

3,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

81
5

   
   

   
   

   
   

18
5

   
   

   
   

   
   

   
   

 
93

.8
%

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

10
,0

20
   

   
   

   
   

   
   

6,
40

0
   

   
   

   
   

  
3,

62
0

   
   

   
   

   
   

   
63

.9
%

 
6,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
   

7,
53

9
   

   
   

   
   

   
(1

,5
39

)
   

   
   

   
   

   
   

12
5.

7%
  T

ot
al

 O
th

er
 B

us
in

es
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

1,
77

7,
87

2
   

   
   

   
   

 
1,

24
5,

29
2

   
   

   
 

53
2,

58
0

   
   

   
   

   
  

70
.0

%
 

1,
63

5,
49

5
   

   
   

   
   

  
1,

17
7,

88
1

   
   

   
  

45
7,

61
4

   
   

   
   

   
   

72
.0

%

O
PE

R
A

TI
O

N
S 

A
N

D
 M

A
IN

TE
N

A
N

C
E

S
al

ar
ie

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
4,

42
8,

07
0

$ 
   

   
   

   
 

3,
17

1,
46

6
$ 

   
   

 
1,

25
6,

60
4

$ 
   

   
   

  
71

.6
%

 
3,

91
0,

99
4

$ 
   

   
   

   
  

2,
86

5,
56

4
$ 

   
   

  
1,

04
5,

43
0

$ 
   

   
   

   
73

.3
%

E
m

pl
oy

ee
 B

en
ef

its
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

1,
11

8,
49

7
   

   
   

   
   

 
74

0,
27

7
   

   
   

   
 

37
8,

22
0

   
   

   
   

   
  

66
.2

%
 

88
2,

02
5

   
   

   
   

   
   

  
66

9,
81

1
   

   
   

   
  

21
2,

21
4

   
   

   
   

   
   

75
.9

%
P

ur
ch

as
ed

 S
er

vi
ce

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

96
4,

72
7

   
   

   
   

   
   

 
68

3,
71

5
   

   
   

   
 

28
1,

01
2

   
   

   
   

   
  

70
.9

%
 

1,
24

1,
96

0
   

   
   

   
   

  
76

6,
24

1
   

   
   

   
  

47
5,

71
9

   
   

   
   

   
   

61
.7

%
S

up
pl

ie
s 

an
d 

M
at

er
ia

ls
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

.
2,

04
4,

75
5

   
   

   
   

   
 

1,
30

1,
96

5
   

   
   

 
74

2,
79

0
   

   
   

   
   

  
63

.7
%

 
2,

09
9,

78
9

   
   

   
   

   
  

1,
27

1,
62

7
   

   
   

  
82

8,
16

2
   

   
   

   
   

   
60

.6
%

C
ap

ita
l O

ut
la

y 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

54
,6

80
   

   
   

   
   

   
   

47
,4

79
   

   
   

   
   

7,
20

1
   

   
   

   
   

   
   

86
.8

%
 

54
,5

21
   

   
   

   
   

   
   

 
38

,1
66

   
   

   
   

   
 

16
,3

55
   

   
   

   
   

   
  

70
.0

%
O

th
er

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
1,

35
0

   
   

   
   

   
   

   
  

91
2

   
   

   
   

   
   

  
43

8
   

   
   

   
   

   
   

   
67

.6
%

 
1,

85
0

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
20

3
   

   
   

   
   

   
64

7
   

   
   

   
   

   
   

   
 

65
.0

%
  T

ot
al

 O
pe

ra
tio

n 
an

d 
M

ai
nt

en
an

ce
 …

…
…

…
.

8,
61

2,
07

9
   

   
   

   
   

 
5,

94
5,

81
5

   
   

   
 

2,
66

6,
26

4
   

   
   

   
  

69
.0

%
 

8,
19

1,
13

9
   

   
   

   
   

  
5,

61
2,

61
2

   
   

   
  

2,
57

8,
52

7
   

   
   

   
   

68
.5

%

PU
PI

L 
TR

A
N

SP
O

R
TA

TI
O

N
S

al
ar

ie
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

1,
56

4,
94

1
$ 

   
   

   
   

 
1,

20
5,

88
5

$ 
   

   
 

35
9,

05
6

$ 
   

   
   

   
  

77
.1

%
 

1,
46

6,
25

6
$ 

   
   

   
   

  
1,

01
1,

00
6

$ 
   

   
  

45
5,

25
0

$ 
   

   
   

   
   

69
.0

%
E

m
pl

oy
ee

 B
en

ef
its

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
43

2,
80

3
   

   
   

   
   

   
 

28
5,

67
8

   
   

   
   

 
14

7,
12

6
   

   
   

   
   

  
66

.0
%

 
43

5,
11

3
   

   
   

   
   

   
  

26
5,

42
2

   
   

   
   

  
16

9,
69

1
   

   
   

   
   

   
61

.0
%

Pu
rc

ha
se

d 
Se

rv
ic

es
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
56

,9
78

   
   

   
   

   
   

   
32

,8
44

   
   

   
   

   
24

,1
34

   
   

   
   

   
   

 
57

.6
%

 
57

,8
12

   
   

   
   

   
   

   
 

30
,9

95
   

   
   

   
   

 
26

,8
17

   
   

   
   

   
   

  
53

.6
%

S
up

pl
ie

s 
an

d 
M

at
er

ia
ls

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
35

1,
14

8
   

   
   

   
   

   
 

20
0,

62
2

   
   

   
   

 
15

0,
52

6
   

   
   

   
   

  
57

.1
%

 
32

0,
08

6
   

   
   

   
   

   
  

19
8,

03
5

   
   

   
   

  
12

2,
05

1
   

   
   

   
   

   
61

.9
%

C
ap

ita
l O

ut
la

y 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

9,
40

0
   

   
   

   
   

   
   

  
4,

24
2

   
   

   
   

   
  

5,
15

8
   

   
   

   
   

   
   

45
.1

%
 

21
,4

00
   

   
   

   
   

   
   

 
19

,8
87

   
   

   
   

   
 

1,
51

3
   

   
   

   
   

   
   

 
92

.9
%

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

(1
56

,1
00

)
   

   
   

   
   

   
(5

3,
44

3)
   

   
   

   
  

(1
02

,6
57

)
   

   
   

   
   

 
34

.2
%

 
(1

56
,3

00
)

   
   

   
   

   
   

 
(7

2,
68

1)
   

   
   

   
   

(8
3,

61
9)

   
   

   
   

   
   

 
46

.5
%

  T
ot

al
 P

up
il 

Tr
an

sp
or

ta
tio

n 
…

…
…

…
…

…
…

.
2,

25
9,

17
0

   
   

   
   

   
 

1,
67

5,
82

8
   

   
   

 
58

3,
34

2
   

   
   

   
   

  
74

.2
%

 
2,

14
4,

36
7

   
   

   
   

   
  

1,
45

2,
66

4
   

   
   

  
69

1,
70

3
   

   
   

   
   

   
67

.7
%

 

7



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
G

E
N

E
R

A
L 

FU
N

D
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

C
EN

TR
A

L 
SU

PP
O

R
T

S
al

ar
ie

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

1,
65

1,
11

7
$ 

   
   

   
   

 
1,

28
3,

01
2

$ 
   

   
 

36
8,

10
5

$ 
   

   
   

   
  

77
.7

%
 

1,
70

5,
51

3
$ 

   
   

   
   

  
1,

32
1,

24
4

$ 
   

   
  

38
4,

26
9

$ 
   

   
   

   
   

77
.5

%
E

m
pl

oy
ee

 B
en

ef
its

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
41

3,
04

1
   

   
   

   
   

   
 

26
2,

68
5

   
   

   
   

 
15

0,
35

6
   

   
   

   
   

  
63

.6
%

 
36

0,
89

2
   

   
   

   
   

   
  

26
5,

51
1

   
   

   
   

  
95

,3
81

   
   

   
   

   
   

  
73

.6
%

P
ur

ch
as

ed
 S

er
vi

ce
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

1,
34

8,
92

3
   

   
   

   
   

 
92

3,
94

6
   

   
   

   
 

42
4,

97
7

   
   

   
   

   
  

68
.5

%
 

1,
41

3,
61

5
   

   
   

   
   

  
1,

09
8,

32
8

   
   

   
  

31
5,

28
7

   
   

   
   

   
   

77
.7

%
S

up
pl

ie
s 

an
d 

M
at

er
ia

ls
 …

…
…

…
…

…
…

…
..

76
,3

50
   

   
   

   
   

   
   

68
,9

40
   

   
   

   
   

7,
41

0
   

   
   

   
   

   
   

90
.3

%
 

88
,8

50
   

   
   

   
   

   
   

 
33

,2
21

   
   

   
   

   
 

55
,6

29
   

   
   

   
   

   
  

37
.4

%
C

ap
ita

l O
ut

la
y 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
17

,5
00

   
   

   
   

   
   

   
60

,4
92

   
   

   
   

   
(4

2,
99

2)
   

   
   

   
   

   
34

5.
7%

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

31
3,

05
8

   
   

   
   

   
   

 
15

,7
56

   
   

   
   

   
29

7,
30

2
   

   
   

   
   

  
5.

0%
 

19
9,

93
8

   
   

   
   

   
   

  
2,

17
1

   
   

   
   

   
   

19
7,

76
7

   
   

   
   

   
   

1.
1%

  T
ot

al
 C

en
tra

l S
up

po
rt 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
3,

81
9,

98
9

   
   

   
   

   
 

2,
61

4,
83

0
   

   
   

 
1,

20
5,

15
9

   
   

   
   

  
68

.5
%

 
3,

76
8,

80
8

   
   

   
   

   
  

2,
72

0,
47

5
   

   
   

  
1,

04
8,

33
3

   
   

   
   

   
72

.2
%

O
TH

ER
 S

U
PP

O
R

T 
SE

R
VI

C
ES

S
al

ar
ie

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
38

6,
40

4
$ 

   
   

   
   

   
 

27
6,

07
0

$ 
   

   
   

 
11

0,
33

4
$ 

   
   

   
   

  
71

.5
%

 
35

8,
38

9
$ 

   
   

   
   

   
  

18
5,

52
7

$ 
   

   
   

  
17

2,
86

2
$ 

   
   

   
   

   
51

.8
%

E
m

pl
oy

ee
 B

en
ef

its
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

10
1,

32
3

   
   

   
   

   
   

 
72

,1
14

   
   

   
   

   
29

,2
09

   
   

   
   

   
   

 
71

.2
%

 
87

,3
13

   
   

   
   

   
   

   
 

49
,2

30
   

   
   

   
   

 
38

,0
83

   
   

   
   

   
   

  
56

.4
%

Pu
rc

ha
se

d 
Se

rv
ic

es
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

28
,2

37
   

   
   

   
   

   
   

3,
34

7
   

   
   

   
   

  
24

,8
90

   
   

   
   

   
   

 
11

.9
%

 
28

,2
37

   
   

   
   

   
   

   
 

3,
23

4
   

   
   

   
   

   
25

,0
03

   
   

   
   

   
   

  
11

.5
%

S
up

pl
ie

s 
an

d 
M

at
er

ia
ls

 …
…

…
…

…
…

…
…

..
6,

73
6

   
   

   
   

   
   

   
  

1,
32

0
   

   
   

   
   

  
5,

41
6

   
   

   
   

   
   

   
19

.6
%

 
10

,3
36

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
35

4
   

   
   

   
   

   
8,

98
2

   
   

   
   

   
   

   
 

13
.1

%
C

ap
ita

l O
ut

la
y 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
5,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

 
5,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

5,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
O

th
er

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
6,

05
0

   
   

   
   

   
   

   
  

77
5

   
   

   
   

   
   

  
5,

27
5

   
   

   
   

   
   

   
12

.8
%

 
4,

25
0

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
24

2
   

   
   

   
   

   
3,

00
8

   
   

   
   

   
   

   
 

29
.2

%
  T

ot
al

 O
th

er
 S

up
po

rt 
S

er
vi

ce
s 

…
…

…
…

…
..

53
3,

75
0

   
   

   
   

   
   

 
35

3,
62

6
   

   
   

   
 

18
0,

12
4

   
   

   
   

   
  

66
.3

%
 

49
3,

52
5

   
   

   
   

   
   

  
24

0,
58

7
   

   
   

   
  

25
2,

93
8

   
   

   
   

   
   

48
.8

%

IN
TE

R
FU

N
D

TR
A

N
SF

ER
S

IN
TE

R
FU

N
D

 T
R

A
N

SF
ER

S
C

ha
rte

r S
ch

oo
l …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

1,
99

5,
56

0
$ 

   
   

   
   

 
1,

41
2,

87
9

$ 
   

   
 

58
2,

68
1

$ 
   

   
   

   
  

70
.8

%
 

1,
77

7,
50

0
$ 

   
   

   
   

  
1,

21
2,

30
2

$ 
   

   
  

56
5,

19
8

$ 
   

   
   

   
   

68
.2

%
S

pe
ci

al
 R

ev
en

ue
 F

un
d 

Tr
an

sf
er

…
…

…
…

…
.

67
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

 
67

0,
00

0
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

 
85

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
  

85
0,

00
0

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
  T

ot
al

 O
th

er
 S

up
po

rt 
S

er
vi

ce
s 

…
…

…
…

…
..

2,
66

5,
56

0
   

   
   

   
   

 
2,

08
2,

87
9

   
   

   
 

58
2,

68
1

   
   

   
   

   
  

78
.1

%
 

2,
62

7,
50

0
   

   
   

   
   

  
2,

06
2,

30
2

   
   

   
  

56
5,

19
8

   
   

   
   

   
   

78
.5

%

  T
ot

al
 E

xp
en

di
tu

re
s

78
,2

96
,7

66
$ 

   
   

   
  

59
,5

96
,7

83
$ 

   
  

18
,6

99
,9

83
$ 

   
   

   
76

.1
%

78
,4

98
,0

31
$ 

   
   

   
   

56
,2

42
,6

36
$ 

   
   

22
,2

55
,3

95
$ 

   
   

   
 

71
.7

%

R
EC

A
P 

O
F 

G
EN

ER
A

L 
FU

N
D

 E
XP

EN
D

IT
U

R
ES

S
al

ar
ie

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
53

,1
00

,5
97

$ 
   

   
   

  
41

,7
68

,4
66

$ 
   

  
11

,3
32

,1
31

$ 
   

   
   

78
.7

%
 

52
,8

01
,8

84
$ 

   
   

   
   

39
,0

06
,5

16
$ 

   
   

13
,7

95
,3

68
$ 

   
   

   
 

73
.9

%
E

m
pl

oy
ee

 B
en

ef
its

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
11

,7
63

,5
11

   
   

   
   

  
8,

82
9,

78
1

   
   

   
 

2,
93

3,
73

0
   

   
   

   
  

75
.1

%
 

11
,7

72
,2

10
   

   
   

   
   

8,
23

1,
02

6
   

   
   

  
3,

54
1,

18
4

   
   

   
   

   
69

.9
%

P
ur

ch
as

ed
 S

er
vi

ce
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
5,

65
1,

30
4

   
   

   
   

   
 

3,
64

8,
43

1
   

   
   

 
2,

00
2,

87
3

   
   

   
   

  
64

.6
%

 
5,

13
6,

74
7

   
   

   
   

   
  

3,
41

7,
41

5
   

   
   

  
1,

71
9,

33
2

   
   

   
   

   
66

.5
%

S
up

pl
ie

s 
an

d 
M

at
er

ia
ls

 …
…

…
…

…
…

…
…

..
4,

15
7,

86
4

   
   

   
   

   
 

2,
69

2,
33

5
   

   
   

 
1,

46
5,

52
9

   
   

   
   

  
64

.8
%

 
5,

32
9,

86
8

   
   

   
   

   
  

3,
00

1,
55

9
   

   
   

  
2,

32
8,

30
9

   
   

   
   

   
56

.3
%

C
ap

ita
l O

ut
la

y 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

46
3,

42
5

   
   

   
   

   
   

 
38

1,
21

0
   

   
   

   
 

82
,2

15
   

   
   

   
   

   
 

82
.3

%
 

53
8,

36
9

   
   

   
   

   
   

  
46

3,
21

8
   

   
   

   
  

75
,1

51
   

   
   

   
   

   
  

86
.0

%
O

th
er

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
49

4,
50

5
   

   
   

   
   

   
 

19
3,

68
1

   
   

   
   

 
30

0,
82

4
   

   
   

   
   

  
39

.2
%

 
29

1,
45

3
   

   
   

   
   

   
  

60
,6

00
   

   
   

   
   

 
23

0,
85

3
   

   
   

   
   

   
20

.8
%

  T
ot

al
 O

th
er

 S
up

po
rt 

S
er

vi
ce

s 
…

…
…

…
…

…
75

,6
31

,2
06

   
   

   
   

  
57

,5
13

,9
03

   
   

  
18

,1
17

,3
03

   
   

   
   

76
.1

%
 

75
,8

70
,5

31
   

   
   

   
   

54
,1

80
,3

34
   

   
   

21
,6

90
,1

97
   

   
   

   
 

28
.6

%
In

te
rfu

nd
 T

ra
ns

fe
rs

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
2,

66
5,

56
0

   
   

   
   

   
 

2,
08

2,
87

9
   

   
   

 
58

2,
68

1
   

   
   

   
   

  
78

.1
%

2,
62

7,
50

0
   

   
   

   
   

  
2,

06
2,

30
2

   
   

   
  

56
5,

19
8

   
   

   
   

   
   

78
.5

%
R

es
er

ve
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
6,

94
6,

73
0

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

6,
94

6,
73

0
   

   
   

   
  

0.
0%

 
7,

48
9,

19
9

   
   

   
   

   
  

66
,2

35
   

   
   

   
   

 
7,

42
2,

96
4

   
   

   
   

   
0.

9%
  G

ra
nd

 T
ot

al
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
78

,2
96

,7
66

$ 
   

   
   

  
59

,5
96

,7
83

$ 
   

  
18

,6
99

,9
83

$ 
   

   
   

76
.1

%
 

78
,4

98
,0

31
$ 

   
   

   
   

56
,2

42
,6

36
$ 

   
   

22
,2

55
,3

95
$ 

   
   

   
 

71
.7

%

8



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
O

T
H

E
R

 F
U

N
D

S
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

IN
SU

R
A

N
C

E 
R

ES
ER

VE
FY

 2
00

8-
20

09
FY

 2
00

7-
20

08
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
B

ud
ge

t
Ju

ly
 - 

M
ar

ch
B

al
an

ce
B

ud
ge

t
B

ud
ge

t
Ju

ly
 - 

M
ar

ch
B

al
an

ce
B

ud
ge

t

B
EG

IN
N

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E…

…
…

…
…

…
…

..
79

0,
00

0
$ 

   
   

   
83

3,
35

4
$ 

   
   

   
(4

3,
35

4)
$ 

   
   

   
 

10
5.

5%
 

79
6,

50
0

$ 
   

   
   

80
0,

13
9

$ 
   

   
   

(3
,6

39
)

$ 
   

   
   

   
10

0.
5%

LO
C

A
L 

R
EV

EN
U

ES
 

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

50
0

   
   

   
   

   
   

 
1,

92
7

   
   

   
   

   
 

(1
,4

27
)

   
   

   
   

   
38

5.
4%

 
2,

00
0

   
   

   
   

   
 

90
   

   
   

   
   

   
   

1,
91

0
   

   
   

   
   

 
4.

5%

  T
ot

al
 R

ev
en

ue
s

50
0

   
   

   
   

   
   

 
1,

92
7

   
   

   
   

   
 

(1
,4

27
)

   
   

   
   

   
38

5.
4%

2,
00

0
   

   
   

   
   

 
90

   
   

   
   

   
   

   
1,

91
0

   
   

   
   

   
 

4.
5%

TR
A

N
SF

ER
S

Tr
an

sf
er

 fr
om

 G
en

er
al

 F
un

d 
…

…
…

…
…

…
…

80
0,

00
0

   
   

   
   

80
0,

00
0

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

 
80

0,
00

0
   

   
   

   
80

0,
00

0
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

TO
TA

L 
R

ES
O

U
R

C
ES

1,
59

0,
50

0
   

   
   

1,
63

5,
28

1
   

   
   

(4
4,

78
1)

   
   

   
   

 
10

2.
8%

1,
59

8,
50

0
   

   
   

1,
60

0,
22

9
   

   
   

(1
,7

29
)

   
   

   
   

   
10

0.
1%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

Li
ab

ilit
y 

In
su

ra
nc

e 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

12
8,

04
0

   
   

   
   

13
1,

70
7

   
   

   
   

(3
,6

67
)

   
   

   
   

   
10

2.
9%

 
11

9,
10

0
   

   
   

   
10

6,
95

0
   

   
   

   
12

,1
50

   
   

   
   

  
89

.8
%

y
,

,
(

,
)

,
,

,
P

ro
pe

rty
 In

su
ra

nc
e 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
16

8,
16

2
   

   
   

   
15

3,
43

6
   

   
   

   
14

,7
26

   
   

   
   

  
91

.2
%

 
15

4,
48

4
   

   
   

   
14

6,
84

6
   

   
   

   
7,

63
8

   
   

   
   

   
 

95
.1

%
W

or
ke

rs
' C

om
pe

ns
at

io
n 

…
…

…
…

…
…

…
…

.
43

5,
32

4
   

   
   

   
42

3,
81

9
   

   
   

   
11

,5
05

   
   

   
   

  
97

.4
%

 
53

3,
61

0
   

   
   

   
48

2,
35

5
   

   
   

   
51

,2
55

   
   

   
   

  
90

.4
%

U
ni

ns
ur

ed
 C

la
im

s 
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

50
,0

00
   

   
   

   
  

10
,0

88
   

   
   

   
  

39
,9

12
   

   
   

   
  

20
.2

%
 

50
,0

00
   

   
   

   
  

52
,2

78
   

   
   

   
  

(2
,2

78
)

   
   

   
   

   
10

4.
6%

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

10
,0

00
   

   
   

   
  

5,
72

6
   

   
   

   
   

 
4,

27
4

   
   

   
   

   
 

57
.3

%
 

10
,0

00
   

   
   

   
  

10
,5

60
   

   
   

   
  

(5
60

)
   

   
   

   
   

   
10

5.
6%

E
m

pl
oy

ee
 C

la
im

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

5,
00

0
   

   
   

   
   

 
41

5
   

   
   

   
   

   
 

4,
58

5
   

   
   

   
   

 
8.

3%
 

5,
00

0
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

5,
00

0
   

   
   

   
   

 
0.

0%

  T
ot

al
 E

xp
en

di
tu

re
s

79
6,

52
6

   
   

   
   

72
5,

19
0

   
   

   
   

71
,3

36
   

   
   

   
  

91
.0

%
87

2,
19

4
   

   
   

   
79

8,
98

9
   

   
   

   
73

,2
05

   
   

   
   

  
91

.6
%

R
ES

ER
VE

S
R

es
tri

ct
ed

 A
ss

et
s 

(B
O

C
E

S
 P

oo
l) 

…
…

…
…

.
70

0,
00

0
   

   
   

   
73

3,
40

9
   

   
   

   
(3

3,
40

9)
   

   
   

   
 

10
4.

8%
 

70
0,

00
0

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
70

0,
00

0
   

   
   

   
0.

0%
S

ur
pl

us
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
69

,9
66

   
   

   
   

  
15

2,
62

4
   

   
   

   
(8

2,
65

8)
   

   
   

   
 

21
8.

1%
 

5,
11

1
   

   
   

   
   

 
80

1,
24

0
   

   
   

   
(7

96
,1

29
)

   
   

   
  

15
67

6.
8%

Ta
bo

r A
m

en
dm

en
t R

es
er

ve
s…

…
…

…
…

…
…

…
…

24
,0

08
   

   
   

   
  

24
,0

58
   

   
   

   
  

(5
0)

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
2%

 
21

,1
95

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
21

,1
95

   
   

   
   

  
0.

0%
EN

D
IN

G
 F

U
N

D
 B

A
LA

N
C

E
79

3,
97

4
$ 

   
   

   
91

0,
09

0
$ 

   
   

   
(1

16
,1

16
)

$ 
   

   
  

11
4.

6%
72

6,
30

6
$ 

   
   

   
80

1,
24

0
$ 

   
   

   
(7

4,
93

4)
$ 

   
   

   
 

11
0.

3%

9



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
O

T
H

E
R

 F
U

N
D

S
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

C
O

LO
R

A
D

O
 P

R
ES

C
H

O
O

L 
PR

O
G

R
A

M

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
EG

IN
N

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E…

…
…

…
…

…
…

..
40

0,
00

0
$ 

   
   

   
36

2,
56

5
$ 

   
   

   
37

,4
35

$ 
   

   
   

  
90

.6
%

12
0,

16
3

$ 
   

   
   

36
9,

77
8

$ 
   

   
   

(2
49

,6
15

)
$ 

   
   

  
30

7.
7%

TR
A

N
SF

ER
S

Tr
an

sf
er

 fr
om

 G
en

er
al

 F
un

d 
…

…
…

…
…

…
..

2,
06

8,
27

8
   

   
   

2,
06

8,
27

8
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

 
1,

44
8,

92
0

   
   

   
1,

44
8,

92
0

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

  T
ot

al
 T

ra
ns

fe
rs

2,
06

8,
27

8
   

   
   

2,
06

8,
27

8
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

1,
44

8,
92

0
   

   
   

1,
44

8,
92

0
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

TO
TA

L 
R

ES
O

U
R

C
ES

2,
46

8,
27

8
   

   
   

2,
43

0,
84

3
   

   
   

37
,4

35
   

   
   

   
  

98
.5

%
1,

44
8,

92
0

   
   

   
1,

81
8,

69
8

   
   

   
(2

49
,6

15
)

   
   

   
  

12
5.

5%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

S
al

ar
ie

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
1,

21
0,

85
6

$ 
   

   
1,

01
7,

75
8

$ 
   

   
19

3,
09

8
   

   
   

   
84

.1
%

 
69

1,
73

1
$ 

   
   

   
48

6,
76

0
$ 

   
   

   
20

4,
97

1
   

   
   

   
70

.4
%

,
,

$
,

,
$

,
,

$
,

$
,

B
en

ef
its

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

32
2,

85
9

   
   

   
   

23
3,

58
9

   
   

   
   

89
,2

70
   

   
   

   
  

72
.4

%
 

18
0,

07
7

   
   

   
   

11
4,

47
2

   
   

   
   

65
,6

05
   

   
   

   
  

63
.6

%
P

ur
ch

as
ed

 S
er

vi
ce

s 
- T

ui
tio

n 
…

…
…

…
…

…
..

56
8,

62
0

   
   

   
   

43
5,

13
5

   
   

   
   

13
3,

48
5

   
   

   
   

76
.5

%
 

5,
90

0
   

   
   

   
   

 
11

,5
96

   
   

   
   

  
(5

,6
96

)
   

   
   

   
   

19
6.

5%
Pu

rc
ha

se
d 

Se
rv

ic
es

 - 
Ad

m
in

is
tra

tio
n 

…
…

…
.

11
,0

90
   

   
   

   
  

15
,3

77
   

   
   

   
  

(4
,2

87
)

   
   

   
   

   
13

8.
7%

 
4,

55
7

   
   

   
   

   
 

10
,1

47
   

   
   

   
  

(5
,5

90
)

   
   

   
   

   
22

2.
7%

P
ur

ch
as

ed
 S

er
vi

ce
s 

- I
ns

tru
ct

io
na

l …
…

…
.

4,
30

0
   

   
   

   
   

 
2,

54
8

   
   

   
   

   
 

1,
75

2
   

   
   

   
   

 
59

.3
%

 
48

8,
00

0
   

   
   

   
33

3,
38

3
   

   
   

   
15

4,
61

7
   

   
   

   
68

.3
%

S
up

pl
ie

s 
an

d 
M

at
er

ia
ls

 In
st

ru
ct

io
na

l …
…

…
.

18
,5

00
   

   
   

   
  

49
,1

83
   

   
   

   
  

(3
0,

68
3)

   
   

   
   

 
26

5.
9%

 
32

,0
11

   
   

   
   

  
25

,7
26

   
   

   
   

  
6,

28
5

   
   

   
   

   
 

80
.4

%
S

up
pl

ie
s 

an
d 

M
at

er
ia

ls
 A

dm
in

is
tra

tio
n 

…
…

.
17

,4
50

   
   

   
   

  
37

,0
73

   
   

   
   

  
(1

9,
62

3)
   

   
   

   
 

21
2.

5%
 

24
,0

00
   

   
   

   
  

16
,2

96
   

   
   

   
  

7,
70

4
   

   
   

   
   

 
67

.9
%

E
qu

ip
m

en
t …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

10
1,

50
0

   
   

   
   

13
6

   
   

   
   

   
   

 
10

1,
36

4
   

   
   

   
0.

1%
 

43
,5

61
   

   
   

   
  

5,
73

9
   

   
   

   
   

 
37

,8
22

   
   

   
   

  
13

.2
%

D
ue

s 
an

d 
Fe

es
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
17

8,
72

1
   

   
   

   
6,

03
2

   
   

   
   

   
 

17
2,

68
9

   
   

   
   

3.
4%

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

  T
ot

al
 E

xp
en

di
tu

re
s

2,
43

3,
89

6
   

   
   

1,
79

6,
83

1
   

   
   

63
7,

06
5

   
   

   
   

73
.8

%
1,

46
9,

83
7

   
   

   
1,

00
4,

11
9

   
   

   
46

5,
71

8
   

   
   

   
68

.3
%

EN
D

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E

34
,3

82
$ 

   
   

   
  

63
4,

01
2

$ 
   

   
   

(5
99

,6
30

)
$ 

   
   

  
18

44
.0

%
99

,2
46

$ 
   

   
   

  
81

4,
57

9
$ 

   
   

   
(7

15
,3

33
)

$ 
   

   
  

82
0.

8%

10



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
O

T
H

E
R

 F
U

N
D

S
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

C
A

PI
TA

L 
R

ES
ER

VE
FY

 2
00

8-
20

09
FY

 2
00

7-
20

08
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
B

ud
ge

t
Ju

ly
 - 

M
ar

ch
B

al
an

ce
B

ud
ge

t
B

ud
ge

t
Ju

ly
 - 

M
ar

ch
B

al
an

ce
B

ud
ge

t

B
EG

IN
N

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E…

…
…

…
…

…
…

…
…

73
5,

00
0

$ 
   

   
   

55
7,

95
7

$ 
   

   
   

17
7,

04
3

$ 
   

   
   

75
.9

%
40

0,
00

0
$ 

   
   

   
63

9,
62

0
$ 

   
   

   
(2

39
,6

20
)

$ 
   

   
  

15
9.

9%

LO
C

A
L 

R
EV

EN
U

ES
 - 

TA
XE

S
S

al
e 

of
 A

ss
et

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

-
   

   
   

   
   

   
   

   
15

,8
00

   
   

   
   

  
(1

5,
80

0)
   

   
   

   
 

N
/A

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

O
th

er
 R

ev
en

ue
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
35

,0
00

   
   

   
   

  
31

,6
60

   
   

   
   

  
3,

34
0

   
   

   
   

   
 

90
.5

%
 

10
0,

00
0

   
   

   
   

12
2,

43
4

   
   

   
   

(2
2,

43
4)

   
   

   
   

 
12

2.
4%

  T
ot

al
 R

ev
en

ue
s

35
,0

00
   

   
   

   
  

47
,4

60
   

   
   

   
  

(1
2,

46
0)

   
   

   
   

 
13

5.
6%

10
0,

00
0

   
   

   
   

12
2,

43
4

   
   

   
   

(2
2,

43
4)

   
   

   
   

 
12

2.
4%

TR
A

N
SF

ER
S

Fr
om

 G
en

er
al

 F
un

d 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
2,

05
7,

09
2

   
   

   
2,

05
7,

09
2

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
 

2,
08

5,
83

6
   

   
   

2,
08

5,
83

6
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

TO
TA

L 
R

ES
O

U
R

C
ES

2,
82

7,
09

2
   

   
   

2,
66

2,
50

9
   

   
   

16
4,

58
3

   
   

   
   

94
.2

%
2,

58
5,

83
6

   
   

   
2,

84
7,

89
0

   
   

   
(2

62
,0

54
)

   
   

   
  

11
0.

1%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

2,
80

7,
52

7
   

   
   

1,
69

0,
73

9
   

   
   

1,
11

6,
78

8
   

   
   

60
.2

%
2,

48
7,

24
9

   
   

   
1,

96
1,

07
4

   
   

   
52

6,
17

5
   

   
   

   
78

.9
%

EN
D

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E

19
,5

65
$ 

   
   

   
  

97
1,

77
0

$ 
   

   
   

(9
52

,2
05

)
$ 

   
   

  
49

66
.9

%
98

,5
87

$ 
   

   
   

  
88

6,
81

6
$ 

   
   

   
(7

88
,2

29
)

$ 
   

   
  

89
9.

5%
,

,
(

,
)

,
,

(
,

)

11



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
O

T
H

E
R

 F
U

N
D

S
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

G
ov

er
nm

en
t D

es
ig

na
te

d 
FY

 2
00

8-
20

09
FY

 2
00

7-
20

08

G
ra

nt
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
B

ud
ge

t
Ju

ly
 - 

M
ar

ch
B

al
an

ce
B

ud
ge

t
B

ud
ge

t
Ju

ly
 - 

M
ar

ch
B

al
an

ce
B

ud
ge

t

B
EG

IN
N

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E…

…
…

…
…

…
…

…
…

-
$ 

   
   

   
   

   
   

   
-

$ 
   

   
   

   
   

   
   

-
$ 

   
   

   
   

   
   

   
N

/A
-

$ 
   

   
   

   
   

   
   

-
$ 

   
   

   
   

   
   

   
-

$ 
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

R
EV

EN
U

E 
SO

U
R

C
ES

Fe
de

ra
l G

ra
nt

s
6,

66
3,

00
0

   
   

   
4,

22
1,

10
2

   
   

   
2,

44
1,

89
8

   
   

   
63

.4
%

 
6,

42
3,

00
0

   
   

   
3,

38
3,

78
3

   
   

   
3,

03
9,

21
7

   
   

   
52

.7
%

S
ta

te
 G

ra
nt

s
15

0,
00

0
   

   
   

   
14

3,
23

3
   

   
   

   
6,

76
7

   
   

   
   

   
 

95
.5

%
25

0,
00

0
   

   
   

   
93

8,
21

3
   

   
   

   
(6

88
,2

13
)

   
   

   
  

37
5.

3%
Lo

ca
l G

ra
nt

s
50

,0
00

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

50
,0

00
   

   
   

   
  

0.
0%

 
40

,0
00

   
   

   
   

  
9,

48
8

   
   

   
   

   
 

30
,5

12
   

   
   

   
  

23
.7

%
  T

ot
al

 R
ev

en
ue

s
6,

86
3,

00
0

   
   

   
4,

36
4,

33
5

   
   

   
2,

49
8,

66
5

   
   

   
63

.6
%

6,
71

3,
00

0
   

   
   

4,
33

1,
48

4
   

   
   

2,
38

1,
51

6
   

   
   

64
.5

%

TO
TA

L 
R

ES
O

U
R

C
ES

6,
86

3,
00

0
   

   
   

4,
36

4,
33

5
   

   
   

2,
49

8,
66

5
   

   
   

63
.6

%
6,

71
3,

00
0

   
   

   
4,

33
1,

48
4

   
   

   
2,

38
1,

51
6

   
   

   
64

.5
%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

S
al

ar
ie

s
4,

38
5,

80
0

   
   

   
2,

39
2,

48
8

   
   

   
1,

99
3,

31
2

   
   

   
54

.6
%

2,
91

6,
09

1
   

   
   

1,
42

2,
01

0
   

   
   

1,
49

4,
08

1
   

   
   

48
.8

%
B

en
ef

its
77

2,
20

0
   

   
   

   
50

7,
96

8
   

   
   

   
26

4,
23

2
   

   
   

   
65

.8
%

52
0,

08
7

   
   

   
   

28
9,

62
9

   
   

   
   

23
0,

45
8

   
   

   
   

55
.7

%
P

ur
ch

as
ed

S
er

vi
ce

1
12

5
00

0
30

3
87

8
82

1
12

2
27

0%
2

20
8

38
8

72
7

40
8

1
48

0
98

0
32

9%
P

ur
ch

as
ed

 S
er

vi
ce

1,
12

5,
00

0
   

   
  

30
3,

87
8

   
   

   
 

82
1,

12
2

   
   

   
 

27
.0

%
2,

20
8,

38
8

   
   

  
72

7,
40

8
   

   
   

 
1,

48
0,

98
0

   
   

 
32

.9
%

S
up

pl
ie

s
43

5,
00

0
   

   
   

   
11

4,
94

9
   

   
   

   
32

0,
05

1
   

   
   

   
26

.4
%

66
4,

33
8

   
   

   
   

19
8,

19
2

   
   

   
   

46
6,

14
6

   
   

   
   

29
.8

%
E

qu
ip

m
en

t
45

,0
00

   
   

   
   

  
16

,8
32

   
   

   
   

  
28

,1
68

   
   

   
   

  
37

.4
%

56
,4

28
   

   
   

   
  

1,
97

1
   

   
   

   
   

 
54

,4
57

   
   

   
   

  
3.

5%
O

th
er

 E
xp

en
di

tu
re

s
10

0,
00

0
   

   
   

   
16

3,
45

0
   

   
   

   
(6

3,
45

0)
   

   
   

   
 

16
3.

5%
34

7,
66

8
   

   
   

   
9,

67
7

   
   

   
   

   
 

33
7,

99
1

   
   

   
   

2.
8%

  T
ot

al
 R

ev
en

ue
s

6,
86

3,
00

0
   

   
   

3,
49

9,
56

5
   

   
   

3,
36

3,
43

5
   

   
   

51
.0

%
6,

71
3,

00
0

   
   

   
2,

64
8,

88
8

   
   

   
4,

06
4,

11
2

   
   

   
39

.5
%

EN
D

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E

-
$ 

   
   

   
   

   
   

   
86

4,
77

0
$ 

   
   

   
(8

64
,7

70
)

$ 
   

   
  

N
/A

-
$ 

   
   

   
   

   
   

   
1,

68
2,

59
6

$ 
   

   
(1

,6
82

,5
96

)
$ 

   
  

N
/A

12



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
O

T
H

E
R

 F
U

N
D

S
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

PU
PI

L 
A

C
TI

VI
TY

 S
PE

C
IA

L 
R

EV
EN

U
E

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
EG

IN
N

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E…

…
…

…
…

…
…

..
4,

00
0

$ 
   

   
   

   
 

10
,8

26
$ 

   
   

   
  

(6
,8

26
)

$ 
   

   
   

   
27

0.
7%

70
0

$ 
   

   
   

   
   

 
13

,4
56

$ 
   

   
   

  
(1

2,
75

6)
$ 

   
   

   
 

19
22

.3
%

FE
E

S
 A

N
D

 R
E

V
E

N
U

E
91

,0
00

   
   

   
   

  
44

,9
48

   
   

   
   

  
46

,0
52

   
   

   
   

  
49

.4
%

91
,0

00
   

   
   

   
  

53
,2

08
   

   
   

   
  

37
,7

92
   

   
   

   
  

58
.5

%

TO
TA

L 
R

E
V

E
N

U
E

95
,0

00
   

   
   

   
  

55
,7

74
   

   
   

   
  

39
,2

26
   

   
   

   
  

58
.7

%
91

,7
00

   
   

   
   

  
-  

66
,6

64
   

   
   

   
  

25
,0

36
   

   
   

   
  

72
.7

%

Tr
an

sf
er

 fr
om

 G
en

er
al

 F
un

d
67

0,
00

0
   

   
   

   
67

0,
00

0
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
85

0,
00

0
   

   
   

   
85

0,
00

0
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

TO
TA

L 
R

ES
O

U
R

C
ES

76
5,

00
0

   
   

   
   

72
5,

77
4

   
   

   
   

39
,2

26
   

   
   

   
  

94
.9

%
94

1,
70

0
   

   
   

   
91

6,
66

4
   

   
   

   
25

,0
36

   
   

   
   

  
97

.3
%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

S
al

ar
ie

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
48

9,
56

4
$ 

   
   

   
40

2,
84

3
$ 

   
   

   
86

,7
21

   
   

   
   

  
82

.3
%

 
58

0,
46

7
$ 

   
   

   
42

7,
89

7
$ 

   
   

   
15

2,
57

0
   

   
   

   
73

.7
%

,
$

,
$

,
,

$
,

$
,

B
en

ef
its

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

53
,3

48
   

   
   

   
  

54
,4

82
   

   
   

   
  

(1
,1

34
)

   
   

   
   

   
10

2.
1%

 
68

,7
33

   
   

   
   

  
72

,0
74

   
   

   
   

  
(3

,3
41

)
   

   
   

   
   

10
4.

9%
Pu

rc
ha

se
d 

Se
rv

ic
es

 …
…

…
…

…
…

…
…

.…
…

…
88

,7
00

   
   

   
   

  
22

,6
94

   
   

   
   

  
66

,0
06

   
   

   
   

  
25

.6
%

 
38

,9
20

   
   

   
   

  
72

,5
76

   
   

   
   

  
(3

3,
65

6)
   

   
   

   
 

18
6.

5%
S

up
pl

ie
s 

an
d 

M
at

er
ia

ls
 …

…
…

…
…

…
…

...
 …

…
10

6,
59

9
   

   
   

   
30

,1
95

   
   

   
   

  
76

,4
04

   
   

   
   

  
28

.3
%

 
82

,8
66

   
   

   
   

  
53

,0
48

   
   

   
   

  
29

,8
18

   
   

   
   

  
64

.0
%

Eq
ui

pm
en

t …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
10

,0
00

   
   

   
   

  
6,

75
3

   
   

   
   

   
 

3,
24

7
   

   
   

   
   

 
67

.5
%

 
32

,4
00

   
   

   
   

  
11

,7
79

   
   

   
   

  
20

,6
21

   
   

   
   

  
36

.4
%

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
11

,8
73

   
   

   
   

  
54

,7
50

   
   

   
   

  
(4

2,
87

7)
   

   
   

   
 

46
1.

1%
 

69
,1

00
   

   
   

   
  

46
,6

27
   

   
   

   
  

22
,4

73
   

   
   

   
  

67
.5

%

  T
ot

al
 E

xp
en

di
tu

re
s

76
0,

08
4

   
   

   
   

57
1,

71
5

   
   

   
   

18
8,

36
9

   
   

   
   

75
.2

%
87

2,
48

6
   

   
   

   
68

4,
00

1
   

   
   

   
18

8,
48

5
   

   
   

   
78

.4
%

EN
D

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E

4,
91

6
$ 

   
   

   
   

 
15

4,
05

8
$ 

   
   

   
(1

49
,1

42
)

$ 
   

   
  

31
33

.8
%

69
,2

14
$ 

   
   

   
  

23
2,

66
3

$ 
   

   
   

(1
63

,4
49

)
$ 

   
   

  
33

6.
2%

13



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
O

T
H

E
R

 F
U

N
D

S
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

FE
E 

SU
PP

O
R

TE
D

 F
U

N
D

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

To
ta

l 
Ac

tu
al

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

To
ta

l 
Ac

tu
al

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
EG

IN
N

IN
G

 F
U

N
D

 B
AL

AN
C

E
P

rin
ts

ho
p

7,
30

0
$ 

   
   

   
   

 
9,

57
3

$ 
   

   
   

   
 

(2
,2

73
)

$ 
   

   
   

   
13

1.
1%

1,
86

2
$ 

   
   

   
   

 
4,

35
0

$ 
   

   
   

   
 

(2
,4

88
)

$ 
   

   
   

   
23

3.
6%

Fa
ci

lit
y 

U
se

ag
e

47
,0

00
   

   
   

   
  

38
,3

46
   

   
   

   
  

8,
65

4
   

   
   

   
   

 
81

.6
%

24
,4

35
   

   
   

   
  

25
,2

90
   

   
   

   
  

(8
55

)
   

   
   

   
   

   
10

3.
5%

In
st

ru
ct

io
na

l
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
N

/A
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
N

/A

TO
TA

L 
B

EG
IN

N
IN

G
 F

U
N

D
 B

AL
AN

C
E

54
,3

00
   

   
   

   
  

47
,9

19
   

   
   

   
  

6,
38

1
   

   
   

   
   

 
88

.2
%

26
,2

97
   

   
   

   
  

29
,6

40
   

   
   

   
  

(3
,3

43
)

   
   

   
   

   
11

2.
7%

LO
C

AL
 R

EV
EN

U
ES

C
ha

rg
es

 fo
r O

ut
si

de
 P

rin
tin

g
-

   
   

   
   

   
   

   
   

37
   

   
   

   
   

   
   

(3
7)

   
   

   
   

   
   

  
N

/A
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

C
ha

rg
es

 fo
r I

nt
er

na
l P

rin
tin

g
10

9,
41

2
   

   
   

   
63

,0
68

   
   

   
   

  
46

,3
44

   
   

   
   

  
57

.6
%

13
8,

90
0

   
   

   
   

42
,9

16
   

   
   

   
  

95
,9

84
   

   
   

   
  

30
.9

%
R

en
ta

l F
ee

s
45

,0
00

   
   

   
   

  
30

,8
67

   
   

   
   

  
14

,1
33

   
   

   
   

  
68

.6
%

45
,0

00
   

   
   

   
  

26
,5

97
   

   
   

   
  

18
,4

03
   

   
   

   
  

59
.1

%
M

id
dl

e 
S

ch
oo

l F
ee

s
25

,0
00

   
   

   
   

  
4,

06
1

   
   

   
   

   
 

20
,9

39
   

   
   

   
  

16
.3

%
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

H
ig

h 
S

ch
oo

l F
ee

s
50

,0
00

   
   

   
   

  
61

,4
67

   
   

   
   

  
(1

1,
46

7)
   

   
   

   
 

12
2.

9%
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

TO
TA

L 
R

E
V

E
N

U
E

22
9,

41
2

   
   

   
   

15
9,

50
0

   
   

   
   

69
,9

12
   

   
   

   
  

69
.5

%
18

3,
90

0
   

   
   

   
69

,5
13

   
   

   
   

  
11

4,
38

7
   

   
   

   
37

.8
%

T O
TA

L 
R

ES
O

U
R

C
ES

28
3,

71
2

   
   

   
   

20
7,

41
9

   
   

   
   

76
,2

93
   

   
   

   
  

73
.1

%
21

0,
19

7
   

   
   

   
99

,1
53

   
   

   
   

  
11

1,
04

4
   

   
   

   
47

.2
%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

P
rin

ts
ho

p
10

9,
41

2
$ 

   
   

   
70

,9
10

$ 
   

   
   

  
38

,5
02

   
   

   
   

  
64

.8
%

 
13

5,
18

6
   

   
   

   
58

,7
35

   
   

   
   

  
76

,4
51

   
   

   
   

  
43

.5
%

Fa
ci

lit
y 

U
sa

ge
33

,1
00

   
   

   
   

  
33

,9
00

   
   

   
   

  
(8

00
)

   
   

   
   

   
   

10
2.

4%
 

18
,0

00
   

   
   

   
  

12
,2

19
   

   
   

   
  

5,
78

1
   

   
   

   
   

 
67

.9
%

In
st

ru
ct

io
na

l P
ur

ch
as

ed
 S

er
vi

ce
s

15
,0

00
   

   
   

   
  

16
6

   
   

   
   

   
   

 
14

,8
34

   
   

   
   

  
1.

1%
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

I
t

ti
lS

li
/M

t
i

l
50

00
0

30
17

5
19

82
5

60
4%

N
/A

In
st

ru
ct

io
na

l S
up

pl
ie

s/
M

at
er

ia
ls

50
,0

00
   

   
   

   
 

30
,1

75
   

   
   

   
19

,8
25

   
   

   
   

60
.4

%
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
N

/A
In

st
ru

ct
io

na
l C

ap
ita

l
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
N

/A
In

st
ru

ct
io

na
l O

th
er

10
,0

00
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
10

,0
00

   
   

   
   

  
0.

0%
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

TO
TA

L 
E

XP
E

N
D

IT
U

R
E

S
21

7,
51

2
   

   
   

   
13

5,
15

1
   

   
   

   
82

,3
61

   
   

   
   

  
62

.1
%

15
3,

18
6

   
   

   
   

70
,9

54
   

   
   

   
  

82
,2

32
   

   
   

   
  

46
.3

%

EN
D

IN
G

 F
U

N
D

 B
AL

AN
C

E
P

rin
ts

ho
p

7,
30

0
   

   
   

   
   

 
1,

76
8

   
   

   
   

   
 

5,
53

2
   

   
   

   
   

 
24

.2
%

5,
57

6
   

   
   

   
   

 
(1

1,
46

9)
   

   
   

   
 

17
,0

45
   

   
   

   
  

-2
05

.7
%

Fa
ci

lit
y 

U
se

ag
e

58
,9

00
   

   
   

   
  

35
,3

13
   

   
   

   
  

23
,5

87
   

   
   

   
  

60
.0

%
51

,4
35

   
   

   
   

  
39

,6
68

   
   

   
   

  
11

,7
67

   
   

   
   

  
77

.1
%

In
st

ru
ct

io
na

l
-

   
   

   
   

   
   

  
35

,1
87

   
   

   
   

  
(3

5,
18

7)
   

   
   

   
 

N
/A

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

N
/A

TO
TA

L 
EN

D
IN

G
 F

U
N

D
 B

AL
AN

C
E

66
,2

00
$ 

   
   

   
 

72
,2

69
$ 

   
   

   
 

(6
,0

69
)

$ 
   

   
   

  
10

9.
2%

57
,0

11
$ 

   
   

   
 

28
,1

99
$ 

   
   

   
 

28
,8

12
$ 

   
   

   
 

49
.5

%

14



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
O

T
H

E
R

 F
U

N
D

S
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

B
O

N
D

 R
ED

EM
PT

IO
N

 F
U

N
D

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
EG

IN
N

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E…

…
…

…
…

…
…

..
5,

30
8,

65
3

$ 
   

   
4,

80
3,

75
8

$ 
   

   
50

4,
89

5
$ 

   
   

   
  

90
.5

%
 

4,
46

4,
35

5
$ 

   
   

4,
67

4,
08

0
$ 

   
   

(2
09

,7
25

)
$ 

   
   

  
10

4.
7%

LO
C

A
L 

R
EV

EN
U

ES
In

te
re

st
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

10
0,

00
0

$ 
   

   
   

45
,2

29
$ 

   
   

   
  

54
,7

71
$ 

   
   

   
   

 
45

.2
%

 
50

,0
00

$ 
   

   
   

  
10

1,
50

3
$ 

   
   

   
(5

1,
50

3)
$ 

   
   

   
 

20
3.

0%
P

ro
pe

rty
 T

ax
es

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

7,
90

0,
00

0
   

   
   

3,
04

3,
66

5
   

   
   

4,
85

6,
33

5
   

   
   

  
38

.5
%

 
7,

72
3,

24
4

   
   

   
2,

80
1,

96
9

   
   

   
4,

92
1,

27
5

   
   

   
36

.3
%

  T
ot

al
 R

ev
en

ue
8,

00
0,

00
0

   
   

   
3,

08
8,

89
4

   
   

   
4,

91
1,

10
6

   
   

   
  

38
.6

%
7,

77
3,

24
4

   
   

   
2,

90
3,

47
2

   
   

   
4,

86
9,

77
2

   
   

   
37

.4
%

TO
TA

L 
R

ES
O

U
R

C
ES

13
,3

08
,6

53
   

   
 

7,
89

2,
65

2
   

   
   

5,
41

6,
00

1
   

   
   

  
59

.3
%

12
,2

37
,5

99
   

   
 

7,
57

7,
55

2
   

   
   

4,
66

0,
04

7
   

   
   

61
.9

%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

P
rin

ci
pa

l R
et

ire
m

en
ts

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
.

2,
24

5,
00

0
$ 

   
   

2,
24

5,
00

0
$ 

   
   

-
$ 

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
 

2,
16

5,
00

0
$ 

   
   

2,
16

5,
00

0
$ 

   
   

-
$ 

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

In
te

re
st

 o
n 

D
eb

t …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

4,
97

1,
13

7
   

   
   

2,
50

7,
69

4
   

   
   

2,
46

3,
44

3
   

   
   

  
50

.5
%

 
5,

05
7,

24
4

   
   

   
2,

54
9,

55
0

   
   

   
2,

50
7,

69
4

   
   

   
50

.4
%

O
th

er
 - 

D
eb

t S
er

vi
ce

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
1,

00
0

   
   

   
   

   
 

15
0

   
   

   
   

   
   

 
85

0
   

   
   

   
   

   
   

15
.0

%
 

1,
00

0
   

   
   

   
   

 
15

0
   

   
   

   
   

   
 

85
0

   
   

   
   

   
   

 
15

.0
%

  T
ot

al
 E

xp
en

di
tu

re
s 

7,
21

7,
13

7
   

   
   

4,
75

2,
84

4
   

   
   

2,
46

4,
29

3
   

   
   

  
65

.9
%

7,
22

3,
24

4
   

   
   

4,
71

4,
70

0
   

   
   

2,
50

8,
54

4
   

   
   

65
.3

%

EN
D

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E 

6,
09

1,
51

6
$ 

   
   

3,
13

9,
80

8
$ 

   
   

7,
88

0,
29

4
$ 

   
   

  
51

.5
%

5,
01

4,
35

5
$ 

   
   

2,
86

2,
85

2
$ 

   
   

7,
16

8,
59

1
$ 

   
   

57
.1

%

15



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
O

T
H

E
R

 F
U

N
D

S
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

B
U

IL
D

IN
G

 F
U

N
D

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
EG

IN
N

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E…

…
…

…
…

…
…

…
10

2,
54

7,
00

0
$ 

   
  

98
,0

46
,5

09
$ 

   
   

   
   

4,
50

0,
49

1
$ 

   
   

   
95

.6
%

 
10

3,
56

0,
30

3
$ 

  
10

7,
06

5,
60

3
$ 

   
   

   
 

(3
,5

05
,3

00
)

$ 
   

   
  

10
3.

4%

LO
C

A
L 

R
EV

EN
U

ES
 

In
te

re
st

 In
co

m
e 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

4,
80

0,
00

0
   

   
   

   
3,

08
2,

92
5

   
   

   
   

   
  

1,
71

7,
07

5
   

   
   

   
64

.2
%

 
3,

00
0,

00
0

   
   

   
3,

47
5,

99
5

   
   

   
   

   
  

(4
75

,9
95

)
   

   
   

   
  

11
5.

9%
  T

ot
al

 R
ev

en
ue

s
4,

80
0,

00
0

   
   

   
   

3,
08

2,
92

5
   

   
   

   
   

  
1,

71
7,

07
5

   
   

   
   

64
.2

%
3,

00
0,

00
0

   
   

   
3,

47
5,

99
5

   
   

   
   

   
  

(4
75

,9
95

)
   

   
   

   
  

11
5.

9%

TO
TA

L 
R

ES
O

U
R

C
ES

10
7,

34
7,

00
0

   
   

  
10

1,
12

9,
43

4
   

   
   

   
 

6,
21

7,
56

6
   

   
   

   
94

.2
%

10
6,

56
0,

30
3

   
  

11
0,

54
1,

59
8

   
   

   
   

 
(3

,9
81

,2
95

)
   

   
   

  
10

3.
7%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

B
ui

ld
in

g 
Im

pr
ov

em
en

ts
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
99

,9
25

,0
22

   
   

   
 

21
,6

88
,2

32
   

   
   

   
   

78
,2

36
,7

90
   

   
   

 
21

.7
%

 
65

,3
00

,0
00

   
   

 
6,

02
8,

31
7

   
   

   
   

   
  

59
,2

71
,6

83
   

   
   

 
9.

2%
  T

ot
al

 E
xp

en
di

tu
re

s
99

,9
25

,0
22

   
   

   
 

21
,6

88
,2

32
   

   
   

   
   

78
,2

36
,7

90
   

   
   

 
21

.7
%

65
,3

00
,0

00
   

   
 

6,
02

8,
31

7
   

   
   

   
   

  
59

,2
71

,6
83

   
   

   
 

9.
2%

EN
D

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E

7,
42

1,
97

8
$ 

   
   

   
79

,4
41

,2
01

$ 
   

   
   

   
(7

2,
01

9,
22

3)
$ 

   
   

10
70

.4
%

41
,2

60
,3

03
$ 

   
 

10
4,

51
3,

28
1

$ 
   

   
   

 
(6

3,
25

2,
97

8)
$ 

   
   

25
3.

3%

16



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
O

T
H

E
R

 F
U

N
D

S
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

EN
TE

R
PR

IS
E 

FU
N

D

N
U

TR
IT

IO
N

 S
ER

VI
C

ES
 F

U
N

D

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

R
ET

A
IN

ED
 E

A
R

N
IN

G
S 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
1,

01
0,

40
0

$ 
   

   
61

4,
22

3
$ 

   
   

   
39

6,
17

7
$ 

   
   

   
60

.8
%

 
76

1,
20

0
$ 

   
   

   
83

2,
05

0
$ 

   
   

   
(7

0,
85

0)
$ 

   
   

   
 

10
9.

3%

LO
C

A
L 

R
EV

EN
U

ES
 

S
tu

de
nt

 M
ea

ls
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

20
0,

00
0

   
   

   
   

15
3,

44
2

   
   

   
   

46
,5

58
   

   
   

   
  

76
.7

%
 

39
3,

82
6

   
   

   
   

22
0,

06
2

   
   

   
   

17
3,

76
4

   
   

   
   

55
.9

%
A

la
 C

ar
te

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

14
,5

00
   

   
   

   
  

68
,4

03
   

   
   

   
  

(5
3,

90
3)

   
   

   
   

 
47

1.
8%

 
18

,4
50

   
   

   
   

  
33

,1
83

   
   

   
   

  
(1

4,
73

3)
   

   
   

   
 

17
9.

9%
A

du
lt 

M
ea

ls
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
46

,3
00

   
   

   
   

  
8,

52
1

   
   

   
   

   
 

37
,7

79
   

   
   

   
  

18
.4

%
 

39
,4

15
   

   
   

   
  

9,
60

8
   

   
   

   
   

 
29

,8
07

   
   

   
   

  
24

.4
%

S
um

m
er

 P
ro

gr
am

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
-

   
   

   
   

   
   

   
   

37
,8

22
   

   
   

   
  

(3
7,

82
2)

   
   

   
   

 
N

/A
 

42
,0

47
   

   
   

   
  

62
,5

80
   

   
   

   
  

(2
0,

53
3)

   
   

   
   

 
14

8.
8%

Fe
de

ra
l R

ei
m

bu
rs

em
en

t …
…

…
…

…
…

…
…

.
3,

17
4,

00
0

   
   

   
2,

13
9,

82
4

   
   

   
1,

03
4,

17
6

   
   

   
67

.4
%

 
3,

14
6,

77
5

   
   

   
2,

01
2,

40
8

   
   

   
1,

13
4,

36
7

   
   

   
64

.0
%

S
ta

te
 R

ei
m

bu
rs

em
en

t …
…

…
…

…
…

…
…

…
87

,0
00

   
   

   
   

  
40

,4
06

   
   

   
   

  
46

,5
94

   
   

   
   

  
46

.4
%

 
62

,5
00

   
   

   
   

  
42

,6
24

   
   

   
   

  
19

,8
76

   
   

   
   

  
68

.2
%

C
as

h 
in

 L
ie

u 
of

 C
om

m
od

iti
es

 …
…

…
…

…
…

..
22

5,
00

0
   

   
   

   
15

6,
32

9
   

   
   

   
68

,6
71

   
   

   
   

  
69

.5
%

 
20

3,
00

0
   

   
   

   
15

9,
30

3
   

   
   

   
43

,6
97

   
   

   
   

  
78

.5
%

R
eb

at
es

 a
nd

 V
en

di
ng

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
.

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
N

/A
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
N

/A
In

te
re

st
 In

co
m

e 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

13
0,

00
0

   
   

   
   

55
,6

39
   

   
   

   
  

74
,3

61
   

   
   

   
  

42
.8

%
55

,0
00

   
   

   
   

  
73

,0
62

   
   

   
   

  
(1

8,
06

2)
   

   
   

   
 

13
2.

8%
To

ta
lR

ev
en

ue
s

3
87

6
80

0
2

66
0

38
7

1
21

6
41

3
68

6%
3

96
1

01
3

2
61

2
83

0
1

34
8

18
3

66
0%

  T
ot

al
 R

ev
en

ue
s

3,
87

6,
80

0
   

   
  

2,
66

0,
38

7
   

   
 

1,
21

6,
41

3
   

   
 

68
.6

%
3,

96
1,

01
3

   
   

  
2,

61
2,

83
0

   
   

 
1,

34
8,

18
3

   
   

 
66

.0
%

TO
TA

L 
R

ES
O

U
R

C
ES

4,
88

7,
20

0
   

   
   

3,
27

4,
61

0
   

   
   

1,
61

2,
59

0
   

   
   

67
.0

%
4,

72
2,

21
3

   
   

   
3,

44
4,

88
0

   
   

   
1,

27
7,

33
3

   
   

   
73

.0
%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

S
al

ar
ie

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
1,

39
9,

00
0

$ 
   

   
1,

21
3,

98
7

$ 
   

   
18

5,
01

3
   

   
   

   
86

.8
%

 
1,

35
7,

56
7

   
   

   
97

7,
33

2
   

   
   

   
38

0,
23

5
   

   
   

   
72

.0
%

B
en

ef
its

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

45
0,

00
0

   
   

   
   

35
1,

87
2

   
   

   
   

98
,1

28
   

   
   

   
  

78
.2

%
 

48
7,

83
1

   
   

   
   

30
0,

59
5

   
   

   
   

18
7,

23
6

   
   

   
   

61
.6

%
Fo

od
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..

1,
30

0,
00

0
   

   
   

1,
17

9,
38

4
   

   
   

12
0,

61
6

   
   

   
   

90
.7

%
 

1,
30

0,
00

0
   

   
   

97
7,

00
6

   
   

   
   

32
2,

99
4

   
   

   
   

75
.2

%
C

om
m

od
iti

es
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

-
   

   
   

   
   

   
   

   
67

3
   

   
   

   
   

   
 

(6
73

)
   

   
   

   
   

   
N

/A
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

23
5

   
   

   
   

   
 

(1
,2

35
)

   
   

   
   

   
N

/A
M

ilk
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

42
5,

00
0

   
   

   
   

32
9,

41
3

   
   

   
   

95
,5

87
   

   
   

   
  

77
.5

%
 

45
0,

00
0

   
   

   
   

31
3,

96
3

   
   

   
   

13
6,

03
7

   
   

   
   

69
.8

%
N

on
-F

oo
d 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
2,

00
0

   
   

   
   

   
 

1,
25

6
   

   
   

   
   

 
74

4
   

   
   

   
   

   
 

62
.8

%
 

11
2,

81
5

   
   

   
   

1,
36

0
   

   
   

   
   

 
11

1,
45

5
   

   
   

   
1.

2%
K

itc
he

nw
ar

e 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
-

   
   

   
   

   
   

   
   

76
6

   
   

   
   

   
   

 
(7

66
)

   
   

   
   

   
   

N
/A

 
25

,0
00

   
   

   
   

  
7,

08
1

   
   

   
   

   
 

17
,9

19
   

   
   

   
  

28
.3

%
Te

ch
 S

up
p/

M
ai

nt
en

an
ce

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

45
,0

00
   

   
   

   
  

24
,8

23
   

   
   

   
  

20
,1

77
   

   
   

   
  

55
.2

%
 

45
,0

00
   

   
   

   
  

24
,6

70
   

   
   

   
  

20
,3

30
   

   
   

   
  

54
.8

%
Tr

av
el

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
6,

00
0

   
   

   
   

   
 

3,
91

1
   

   
   

   
   

 
2,

08
9

   
   

   
   

   
 

65
.2

%
 

9,
00

0
   

   
   

   
   

 
4,

20
9

   
   

   
   

   
 

4,
79

1
   

   
   

   
   

 
46

.8
%

P
ur

ch
as

ed
 S

er
vi

ce
s 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
53

,7
00

   
   

   
   

  
40

,7
48

   
   

   
   

  
12

,9
52

   
   

   
   

  
75

.9
%

  
80

,8
00

   
   

   
   

  
92

,1
99

   
   

   
   

  
(1

1,
39

9)
   

   
   

   
 

11
4.

1%
S

up
pl

ie
s 

&
 M

at
er

ia
ls

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
..

95
,0

00
   

   
   

   
  

10
8,

91
7

   
   

   
   

(1
3,

91
7)

   
   

   
   

 
11

4.
7%

 
10

,0
00

   
   

   
   

  
95

,5
79

   
   

   
   

  
(8

5,
57

9)
   

   
   

   
 

95
5.

8%
O

ffi
ce

 S
up

pl
ie

s 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

5,
00

0
   

   
   

   
   

 
1,

79
1

   
   

   
   

   
 

3,
20

9
   

   
   

   
   

 
35

.8
%

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

N
/A

D
ep

re
ci

at
io

n 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
90

,0
00

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

90
,0

00
   

   
   

   
  

0.
0%

 
75

,0
00

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

75
,0

00
   

   
   

   
  

0.
0%

O
th

er
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.
6,

10
0

   
   

   
   

   
 

16
,0

19
   

   
   

   
  

(9
,9

19
)

   
   

   
   

   
26

2.
6%

 
8,

00
0

   
   

   
   

   
 

2,
78

0
   

   
   

   
   

 
5,

22
0

   
   

   
   

   
 

34
.8

%
  T

ot
al

 E
xp

en
di

tu
re

s
3,

87
6,

80
0

   
   

   
3,

27
3,

56
1

   
   

   
60

3,
23

9
   

   
   

   
84

.4
%

 
3,

96
1,

01
3

   
   

   
2,

79
8,

00
9

   
   

   
1,

16
3,

00
4

   
   

   
70

.6
%

IN
VE

ST
M

EN
TS

 IN
 F

IX
ED

 A
SS

ET
S

-
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

44
2

   
   

   
   

   
 

(1
,4

42
)

   
   

   
   

   
N

/A
-

   
   

   
   

   
   

   
   

15
,8

54
   

   
   

   
  

(1
5,

85
4)

   
   

   
   

 
N

/A

EN
D

IN
G

 R
ET

A
IN

ED
 E

A
R

N
IN

G
S

1,
01

0,
40

0
$ 

   
   

(3
93

)
$ 

   
   

   
   

   
1,

01
0,

79
3

$ 
   

   
0.

0%
76

1,
20

0
$ 

   
   

   
63

1,
01

7
$ 

   
   

   
13

0,
18

3
$ 

   
   

   
82

.9
%

17



A
D

A
M

S
 C

O
U

N
T

Y
 S

C
H

O
O

L 
D

IS
T

R
IC

T
 5

0
O

T
H

E
R

 F
U

N
D

S
 A

N
N

U
A

L 
B

U
D

G
E

T
 v

s.
 Y

E
A

R
-T

O
-D

A
T

E
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

 F
Y

 2
00

8-
20

09
(W

it
h 

C
om

pa
ra

ti
ve

 A
ct

ua
l A

m
ou

nt
s 

fo
r 

Fi
sc

al
 Y

ea
r 

20
07

-2
00

8)
R

ep
or

ti
ng

 P
er

io
d 

Fo
r 

FY
 2

00
8-

20
09

 - 
Ju

ly
 2

00
8 

to
 M

ar
ch

 2
00

9

ST
U

D
EN

T 
A

C
TI

VI
TY

 F
U

N
D

FY
 2

00
8-

20
09

FY
 2

00
7-

20
08

To
ta

l 
A

ct
ua

l
R

em
ai

ni
ng

%
 o

f 
To

ta
l 

A
ct

ua
l

R
em

ai
ni

ng
%

 o
f 

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
ud

ge
t

Ju
ly

 - 
M

ar
ch

B
al

an
ce

B
ud

ge
t

B
EG

IN
N

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E 

…
…

…
…

…
…

…
.

66
0,

30
0

$ 
   

   
   

74
6,

27
9

$ 
   

   
   

(8
5,

97
9)

$ 
   

   
   

 
11

3.
0%

 
69

1,
82

9
$ 

   
   

   
71

7,
96

2
$ 

   
   

   
(2

6,
13

3)
$ 

   
   

   
 

10
3.

8%

R
EV

EN
U

ES
65

0,
00

0
   

   
   

   
42

6,
58

9
   

   
   

   
22

3,
41

1
   

   
   

   
65

.6
%

80
0,

00
0

   
   

   
   

55
5,

17
3

   
   

   
   

24
4,

82
7

   
   

   
   

69
.4

%

EX
PE

N
D

IT
U

R
ES

87
5,

00
0

   
   

   
   

60
0,

82
8

   
   

   
   

27
4,

17
2

   
   

   
   

68
.7

%
71

9,
89

7
   

   
   

   
43

5,
05

7
   

   
   

   
28

4,
84

0
   

   
   

   
60

.4
%

EN
D

IN
G

 F
U

N
D

 B
A

LA
N

C
E 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
43

5,
30

0
$ 

   
   

   
57

2,
04

0
$ 

   
   

   
(1

36
,7

40
)

$ 
   

   
  

13
1.

4%
 

77
1,

93
2

$ 
   

   
   

83
8,

07
8

$ 
   

   
   

(6
6,

14
6)

$ 
   

   
   

 
10

8.
6%

18




